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2ПРИЛОЖЕНИЕ 1.




ВВЕДЕНИЕ

Курсовая работа посвящена изучению анализу сформированности личностных качеств у взрослых людей.

Последние два-три десятилетия развития социально-психологического знания отмечены значительной актуализацией исследовательского интереса именно к вопросам личности психологии взрослых людей [1]. 

Отсутствие генетического подхода в рассмотрении психики взрослых людей тормозило разработку проблем возрастной изменчивости во взрослом состоянии. Длительное время господствовала точка зрения, согласно которой в зрелости мало, что меняется в психической сфере человека. Взрослый человек рассматривался в состоянии «психической окаменелости». «Взрослость человека равносильна остановке в развитии, окаменению; цель детства – отодвинуть как можно дальше минуту, когда наше существо перестанет развиваться, когда оно застывает, принимает определенную форму, подобно куску железа, остуженному кузнецом» [1].  

Взрослый период является наиболее продолжительным и наиболее продуктивным периодом развития человека. Несмотря несомненную важность комплексного его изучения, исследований, касающихся специфики развития взрослого в настоящее время все еще недостаточно. Впервые исследования, посвященные развитию во взрослом периоде, проводились в психологической школе Б.Г. Ананьева и были связаны в основном с изучением динамики развития психофизиологических функций взрослого (Б.Г. Ананьев, Е.И. Степанова, Е.Ф. Рыбалко, Н.А. Грищенко-Розе, Л.Н. Кулешова и др.) [2]. 

Все, что связано с психологией взрослого человека нечетко, неясно и противоречиво излагается, потому что психология взрослого – одна из наименее разработанных возрастных психологий. И не смотря на то, что проводилось очень большое количество исследований в этой области, сам феномен взрослости в настоящее время мало изучен [2].

Г. Эббингауз выделил три периода: прогресс, охватывающий период жизни от рождения до 25 лет, остановку – от 25 до 50 лет и регресс, начинающийся с 50 лет. В соответствии с кривой памяти Г. Эббингауза [11] человек может рассчитывать на интеллектуальное развитие только до 25 лет. Если изменения наблюдались, их относили к простому накоплению знаний [11]. 

Все периодизации абсолютно субъективны. Поэтому приведем еще несколько примеров возрастных периодизаций жизни человека, чтобы наглядно показать их субъективность и разношерстность вплоть до остроумных или пессимистичных [6].

В схеме возрастной периодизации, дается группировка возрастов, охватывающая весь цикл человеческой жизни. Новорожденный (1-10 дней); грудной возраст (10 дней - 1 год); раннее детство (1-3 года); первое детство (4-7 лет); второе детство (8-12 лет); подростковый возраст (13-16 лет); юношеский возраст (17-21 год); зрелый возраст (первый период: 22-35 лет – мужчины, 21-35 лет – женщины; второй период: 36-60 лет – мужчины, 36-55 лет – женщины); пожилой возраст (61-74 года – мужчины, 56-74 года – женщины); старческий возраст (75-90 лет – мужчины и женщины); долгожители (90 лет и старше) [2]. 

В данной классификации зрелый возраст, который нас больше всего интересует, представлен двумя периодами, первый из которых охватывает 14 лет жизни у мужчин и 15 – у женщин, а второй – 25 лет у мужчин и 20 – у женщин [2]. 

Д. Биррен выделяет раннюю зрелость (17-25 лет), зрелость как таковую (25-50 лет) и позднюю зрелость (50-75 лет). Д. Бромлей выделяет четыре периода зрелости, называемой им взрослостью: ранняя взрослость (21-25 лет), средняя взрослость (25-40 лет), поздняя (40-55 лет), предпенсионный возраст (55-65 лет) [2]. 

Актуальность проблемы. Актуальность исследования связана с необходимостью более детального изучения субъективной картины жизненного пути и кризисов взрослого периода развития. Взрослый всегда имеет определенное представление о собственной жизни, включающее события индивидуального психологического, биологического, исторического характера и охватывающее его прошлое, настоящее и будущее. В связи с этим, наиболее адекватно изучать развитие во взрослости через анализ жизненного пути, личностного развития и саморазвития, что становится особенно актуальным в эпоху социальных перемен и усложнения, интенсификации общественной жизни [5]. 

Цель исследования – изучить личностные качества у взрослых людей.

Объект исследования – личность взрослого человека.

Предмет исследования – личностные качества взрослых людей.

Задачи работы. 

1. Провести сравнительный анализ литературы.

2. Подобрать методики и провести исследования.

3. Обработать результаты и сделать выводы.

Гипотеза исследования.

Мы предполагаем, что у взрослых людей акцентуации отсутствуют.

Для решения поставленных задач использовались следующие методы:
· теоретический анализ литературных источников по исследуемой проблеме;
· тестирование;

· методы математического анализа  исследования.

Основными методиками изучения личности взрослых людей, наряду с наблюдениями, стали:

1. Определение типа темперамента (по А. Белову).
2. Акцентуация характера (Леонгарда – Шмишека).
Практическая значимость результатов работы. Полученные результаты позволяют повысить эффективность профессионального психологического отбора кандидатов на работу на должности, связанные с управлением персоналом.

Экспериментальная база: Исследование проводилось на базе СОШ № 24 с педагогами среднего поколения (от 30 до 45 лет)  в  количестве  20 человек. 

1. ПРОБЛЕМА ЛИЧНОСТИ В  ПСИХОЛОГИИ

1.1 Разработка проблемы личностного развития в трудах отечественных и зарубежных авторов

Проблемы личности, ее изучение и управление формированием относятся к числу фундаментальных направлений психологии. 

Разработанную З. Фрейдом психоаналитическую теорию личности, весьма популярную в странах Запада, можно отнести к типу психодинамических, неэкспериментальных, охватывающих всю жизнь человека и использующихся для описания его как личности, внутренних психологических свойств индивида, в первую очередь его потребностей и мотивов.  Он считал, что лишь незначительная часть того, что на самом деле происходит в душе человека и характеризует его как личность, актуально им осознается [26].

Аналитическая психология Юнга помогает нам лучше понять поведение личности во взаимоотношении с окружающими, т.е. социальную сторону его поведения [30]. 

Другой подход, помогающий лучше понять людей – это трансакционный анализ, развитый Э. Берном.  В этой работе рассматривается понимание и применение трансакционного анализа в повседневной жизни обычного человека. [15]

А. Маслоу утверждает, что пока не удовлетворены низшие потребности, высшие остаются для личности сравнительно неинтересными и с повышением уровня потребностей повышается готовность к большой активности. Высший уровень потребностей – самоактуализация – представляет собой «осуществление самого себя», нахождения своего места в жизни и достижения высоких результатов в интересной для себя деятельности. Это есть самовыражение, самореализация личности в жизни [15].

В отличие от за​падноевропейской и американской психологии, где мы находим очень большое количество различных концепций личности, в отечественной психологии господствует единый марксистский подход, обеспечивающий некоторые общие теоретические взгляды отечественных психологов на личность и ее формирование [15].

В отечественной психологии психика понимается не как эпифеномен, не как побочное, сопутствующее мозговым процессам явление, бессильное на что-либо повлиять или что-либо изменить в поведении и деятельности человека. Она понимается как та новая, качественно своеобразная форма движения материи, которая возникает на опреде​ленном этапе филогенетического развития, заключается в способности живого организма отражать существую​щую независимо от него объективную действительность и тем самым обеспечивать индивиду наилучшую ориента​цию в этой действительности. Таким образом, психика играет активную роль регуляции взаимоотношений живого организма со средой [4].

Отечественная психология исходит из положения, что пси​хика человека имеет социальную природу и развивается под определяющим влиянием социальной среды. На оп​ределенном уровне социального и психического развития человек становится личностью. Таким образом, личность рассматривается в нашей психологии не как некоторая духовная сущность, а как продукт общественно-исторического развития. Главным, определяющим условием фор​мирования личности человека является то место, которое он занимает в системе общественных отношений и та де​ятельность, которую он при этом выполняет [15].

Формирование личности имеет решающее значение для характеристики человека: оно обеспечивает наибо​лее высокие, сознательные формы его поведения и дея​тельности, а также создает единство всех его отношений к действительности. В результате любая реакция челове​ка и весь строй его внутренней аффективной жизни опре​деляются теми особенностями личности, которые сложи​лись у него в процессе его социального опыта. Только патология, болезнь личности, может привести, как гово​рил Л.С. Выготский, к примитивной реакции, представ​ляющей собой «непосредственные аффективные разряды, не интерполированные через сложную структуру лично​сти» [11].

Такое понимание личности определяет подход отечественных психологов и патопсихологов к психологическим ис​следованиям личности, ее формирования и распада. Очень большое место в этих исследованиях занимает изу​чение зависимости протекания отдельных психиче​ских процессов от тех потребностей и мотивов, которые побуждают человека, ребенка к осуществлению этих про​цессов [11]. 

Современная отечественная психология не только сформулировала общие методологические позиции, с ко​торых она подходит к пониманию личности, но и развер​нула ряд исследований, одни из которых изучают психи​ческие явления в их зависимости от потребностей и интересов ребенка, другие рассматривают условия и про​цесс формирования различных сторон и качеств его лич​ности [11]. 
Однако, личность ребенка как некоторое единое целое, ребенок как субъект психической деятельности, оказывается до сих пор еще очень мало изученным. По-видимому, именно этим объясняется тот факт, что в отечественной психологии до сих пор еще нет достаточно раз​работанной, единой психологической концепции личности и ее формирования [11]. 
Общие для всей отечественной психоло​гии положения о личности разными отечественными авторами по-разному интерпретируются, система​тизируются и обобщаются. Понятие личности хотя и по​стоянно употребляется, но недостаточно раскрывается психологически и часто оказывается синонимом то созна​ния, то самосознания, то установки, то психики вообще [3].

Рассмотрение вклада, сделанного учеными в разработку психологических основ всестороннего развития личности, целесообразно начать с положений, выдвинутых Б.Г. Ананьевым. Создание психологических основ всестороннего развития личности требует определения главного направления исследования. Именно в трудах Б.Г. Ананьева, как известно, обоснована идея комплексности проблем человека, предложен принципиально новый методологический подход к исследованию не только психики, но и личности [2].

Исследуя все составляющие процесса «социализации индивида», понимаемого как становление личности, и скрупулезно прослеживая общественную природу этого процесса, исторический характер существования личности, Б.Г. Ананьев сформулировал и строго субординировал основные проблемы, которые надо решить, чтобы создать психологическую теорию, успешно работающую на практическое формирование личности с такими чертами, в которых заинтересовано общество [2].

Важной предпосылкой создания психологических основ всестороннего развития личности должна выступать теория отношений В.Н. Мясищева, который на уровне анализа больших массивов конкретных данных показал, что личность со времени детства и во всей последующей жизни, будучи включенной в систему общественных отношений, которые объективируются для нее в виде господствующих в ее окружении отношений к природе, общественной и личной собственности, к людям, труду, постепенно усваивает их. Они становятся собственными отношениями личности к различным сторонам той действительности, которая ее окружает [13].

Отмечая высокую эвристичность деятельностного  подхода для объяснения развития в личности свойств, составляющих ее способности, необходимо отметить вклад Б.М. Теплова в освещение этой трудной проблемы в указанном аспекте. Он дал обоснование того, что способности «отыскиваются» у человека не иначе как в ходе психологического анализа той или другой деятельности, и что наиболее общие моменты способностей имеют важнейшее значение для понимания предпосылок всестороннего развития [6].

А между тем еще в 1957 г. С.Л. Рубинштейн правильно утверждал, что «индивидуальные свойства личности — это не одно и то же, что личностные свойства индивида, т.е. свойства, характеризующие его как личность» [24].

Следовательно, одним из немногих психологов, попытавшихся сформулировать психологическую концепцию личности, является С.Л. Рубинштейн. Правда, во многом здесь он не оригинален — он лишь систематизировал положения, высказанные отечественными психологами: Л.С. Выготским, А.Н. Леонтьевым, В.Н. Мясищевым и другими. Тем не менее, сведение всех этих положений и их изложение в свете диалектико-материалистической теории познания и марксистского учения о личности является его несомненной заслугой [8].

А.Н. Леонтьев говорил, что «…понятие личности, так же как и понятие индивида, выражает целостность субъекта жизни, личность не состоит из кусочков, это не «полипняк». Но личность представляет собой целостное образование особого рода. Личность не есть целостность, обусловленная гипотетически: личностью не родятся, личностью становятся... Личность есть относительно поздний продукт общественно-исторического и генетического развития человека» [10]. 

При объяснении любых психических явлений личность выступает как воедино связанная совокупность внутренних условий, через которые преломляются все внешние воздействия (в эти внутренние условия включаются и психические явления – психические свойства и состояния личности). 

Анализ различных определений личности позволяет выделить инвариантное ядро ее основных характеристик. Личность – это конкретный человек в совокупности принадлежащих ему психических свойств и качеств, характеризующих его как члена определенного общества и как индивидуальность. Личность появляется только с возникновением у человека сознания и самосознания. 
Личность – это понятие, обозначающее, во-первых, человека как субъекта отношений и сознательной деятельности и, во-вторых, устойчивую систему социально-значимых черт, характеризующих индивида как человека того или иного общества или общности. В психологии под личностью понимается некоторое ядро, интегрирующее начало, связывающее воедино различные психические явления индивида и придающее его поведению соответствующую последовательность, разумность и устойчивость. Понятия «личность» и «индивид» находятся в тесном единстве, однако, они не тождественны [12]. 

Личность всегда является представителем общества или общности. Вместе с тем личность выступает не только в роли объекта, воспринимающего влияния окружающей среды (как социальной макросреды, так и микросреды), но и в роли активного деятеля и творца, которые отражают ее индивидуальность [12].

Человеческая деятельность является источником развития личности. В деятельности отражается созидательная роль личности, позволяющая изменять не только условия своего существования, но и собственное сознание, то есть собственную психическую сущность. Внутренняя психическая деятельность личности, ее психологические процессы, свойства и состояния являются продуктом присвоения или интериоризации внешней практической деятельности [12].

Важнейшими характеристиками личности являются сознание и самосознание. Сознание включает в себя знания об окружающем мире, переживания различных жизненных событий и собственных поступков, отношения к другим людям, проявляющиеся в виде мотивов, установок и стереотипов поведения [12]. 
Самосознание является особой формой осознания человеком самого себя и своей сущности, проявляющегося в виде самовосприятия, самооценки и самоконтроля. Самосознание выделяет личность человека среди других живых существ, так как только ей присуща способность обращать психическую деятельность на самого себя, свой внутренний мир, формировать образ «Я» [12]. 
Самосознание предполагает различие своего внутреннего мира (образ «Я») и того, что окружает личность (образ «НЕ Я»). Самосознание каждого человека развивается от более элементарных форм (самоощущения, самовосприятия) к более сложным (самопознание, самооценка, саморефлексия) [12].

Большое значение для поведения личности представляет самооценка. Самооценка связана с уровнем притязаний личности, проявляющимся в степени трудности целей, которые человек ставит перед собой. Очень важно у личности формировать адекватный своим возможностям уровень притязаний, что, в конечном счете, определяет ее самоуважение [12]. 

Объяснение поведения личности и ее формирования предлагает четкое понимание источников и движущих сил ее развития. В связи с этим исторически в психологии сложилось несколько подходов в решении вопроса о движущих силах, источниках развития и становления личности. Биогенетическая концепция исходит из того обстоятельства, что развитие личности определяется биологическим, преимущественно наследственным фактором. Отсюда – развитие личности малоуправляемо и носит самопроизвольный и спонтанный характер [12]. 
Социогенетическая концепция понимает развитие личности как результат прямых воздействий окружающей социальной среды, как копию этой среды. При этом абсолютно игнорируется собственная активность личности, ее усилия по самовоспитанию и работе над собой. Концепция двух факторов предлагает механическое объединение и взаимодействие двух факторов (среды и наследственности), то есть она обосновывается на одинаковом учете в развитии личности и фактора биологического, наследственного и фактора среды [12]. 

Многочисленные свойства могут быть обобщены и сведены в целостную структуру личности. Известный отечественный психолог С.Л. Рубинштейн, обобщив имеющиеся походы и взгляды на проблему личности, выразил кратко свое понимание ее структуры в трех аспектах: 

· что человек хочет (потребности, мотивы, интересы, ценности, идеалы и т.д.); 

· что он есть (характер, способности и т.д.); 

· что он может (опыт, умения, знания и т.д.) [21].
Каждая личность характеризуется своеобразным отно​шением к явлениям окружающей действительности. Это отношение сформировалось в процессе жизни человека. Человек воспринимает взаимоотношения с людьми, пове​дение людей сквозь систему сложившихся у него убежде​ний, установок, привычных для него подходов к явлениям и событиям жизни. Было бы ошибочно думать, что это спра​ведливо лишь применительно к взрослому, уже полностью сформировавшемуся человеку, что только ему присущи от​четливо выраженные взгляды, установки в подходе к лю​дям и жизненным явлениям [21].

Вывод. В первой части первой главы «Проблема личности в психологии» были проанализированы взгляды отечественных и зарубежных авторов на проблемы личностного развития.

Известно, что проблемы личности, ее изучение и управление формированием относятся к числу фундаментальных направлений психологии. Существует множество взглядов и подходов к изучению личности. В зарубежной психологии выделяют разработанную З.Фрейдом психоаналитическую теорию личности, аналитическую психологию Юнга, помогающую понять социальную сторону поведения взрослого человека. Другой подход, позволяющий лучше разобраться в людях – это трансакционный анализ, развитый Э. Берном. А. Маслоу связывает процесс развития личности с потребностями.

В отечественной психологии господствует единый марксистский подход. Отечественная психология исходит из положения, что психика человека имеет социальную природу и развивается под определяющим влиянием социальной среды. Л.С. Выготский считал, что только патология, болезнь личности, может привести к примитивной реакции. 

В трудах Б.Г. Ананьева обоснована идея комплексности проблем человека, предложен принципиально новый методологический подход к исследованию не только психики, но и личности.

Мы отмечаем также вклад Б.М. Теплова в освещение указанной проблемы. Он дал обоснование того, что способности «отыскиваются» у человека не иначе как в ходе психологического анализа той или другой деятельности. А также приходим к выводу, что одним из немногих психологов, попытавшихся сформулировать психологическую концепцию личности, является С.Л. Рубинштейн. Правда, он лишь систематизировал положения, высказанные отечественными психологами: Л.С. Выготским, А.Н. Леонтьевым, В.Н. Мясищевым и другими. А.Н. Леонтьев полагал, что личность представляет собой целостное образование особого рода.

Анализ различных определений личности позволяет составить ее общую характеристику. Личность – это конкретный человек в совокупности принадлежащих ему психических свойств и качеств, определяющих его как члена определенного общества и как индивидуальность. Личность появляется только с возникновением у человека сознания и самосознания.

1.2 Психологические свойства личности взрослого человека
В связи с возрастанием роли психологического фактора в современном производстве все более повышаются требования к особенностям психического развития взрослого человека, к свойствам его личности. 
Прежде чем переходить непосредственно к изучению психологических свойств личности взрослого человека, целесообразно рассмотреть общую характеристику психики в период взрослости.

 Итак, многочисленными исследованиями установлено, что в разные периоды жизни человека наблюдается неравномерное развитие его психических функций. Так, наиболее высокая степень восприимчивости социального и профессионального опыта отмечается в пору от 18 до 25 лет. В эти годы происходят наибольшие изменения в интеллектуальных функциях [16], [12], [23].
Это свидетельствует о подвижности и гибкости взаимосвязей между памятью и вниманием. В 26-29 лет внимание по своему развитию опережает память и мышление. Это связано с резкой перестройкой личности: определяются жизненные позиции, меняется положение человека в семье, в трудовом коллективе. В 30-33 года вновь наступает высокое развитие всех интеллектуальных функций – памяти, мышления и внимания. К 45 годам быстрота приема информации, ее переработки и реакции на нее, интенсивность внимания, а также эмоциональная уравновешенность и другие психологические показатели понижаются [22].

Как было отмечено Б.Г. Ананьевым, интенсивность старения интеллектуальных функций зависит от двух факторов: внутренним фактором является одаренность человека, внешним – образование. Образование противостоит старению, затормаживает его процессы. Следует учесть, что до 35 лет происходит становление целостности функциональной основы интеллектуальной деятельности человека; в период между 26 и 35 годами повышается интегрированность межфункциональной системы. В период между 35 и 46 годами под влиянием усиливающейся жесткости связей между функциями и их показателями происходит снижение возможностей новообразований [4]. 

Это создает противоречие, выражающееся в том, что сохраняется высокая интеллектуальная активность и продуктивность в привычных условиях профессиональной работы и вместе с тем возникают серьезные затруднения в овладении новыми видами деятельности. Поэтому подготовка, переподготовка и постоянное повышение квалификации работников, создание на производстве системы непрерывного образования кадров — важные условия профессионального и интеллектуального развития человека. Существенное значение имеют время и форма приобретения работником среднего и высшего образования [4]. 

Продолжительность обучения влияет на закрепление человека за определенной профессией, рост его квалификации, возможности перепрофилирования, способствует формированию активной жизненной позиции и т.д. Для взрослого основным видом деятельности становится профессиональная. Обучение отодвигается на второй план, профессиональный опыт формируется и накапливается в сфере непосредственно практической преобразовательной деятельности [4], [13] . 

На разных этапах взрослости отношение к обучению меняется (что вполне естественно), но зависимость этого отношения от ведущего вида деятельности (трудовой) сохраняется. Именно профессиональная деятельность формирует потребность взрослого в знаниях (особенно в современных условиях жизни), его познавательные интересы и запросы, цели и мотивы. Если человек принимает решение о продолжении образования, то у него появляется мощный источник углубления и совершенствования положительного отношения к образованию [4]. 

Положительный мотив, в свою очередь, оказывает существенное влияние на жизненную позицию личности, программу ее деятельности и перспективные планы, становится неотъемлемой частью многостороннего и сложного процесса самосовершенствования психики человека. Специалисты в области анализа стимулов и мотивов образования взрослых обращают внимание на необходимость осознания человеком нескольких групп противоречий:


* диспропорция между нужным для данной специальности и реальным уровнем знаний;

* противоречия между реальным уровнем знаний и необходимым для освоения социальных условий деятельности, социальных отношений, социально одобряемых норм поведения;

* противоречия саморефлексивного характера, обусловленные, с одной стороны, стремлением лучше и глубже разобраться в себе, с другой — недостаточно развитым механизмом рефлексивного контроля, недостаточным знанием самого себя;

* противоречия между уровнем знаний человека и новыми проблемными познавательными задачами, которые выдвигаются не только потребностями практики, но и самим человеком (перед взрослым довольно часто стоит задача самовоспитания и самоперевоспитания, самопрограммирования психики вцелом и т.п.) [21].

Развитие человека в период взрослости определяется сменой основных видов деятельности, прежде всего профессиональной. Именно в этот период наиболее полно выражено формирование человека как субъекта познания, общения и труда. Современное общество ставит перед взрослым человеком задачу непрерывного совершенствования своих знаний и профессионального мастерства, расширения сферы общения [21]. 

Структурные изменения субъекта деятельности в его различных проявлениях характеризуют различные фазы его развития — подготовительную, старт, кульминацию и финиш. Период взрослости характеризуется независимостью от родителей в экономическом отношении. Новый статус складывается из многообразия прав и обязанностей человека в разных сферах жизни и деятельности, в обществе, на работе, в собственной семье; наступает консолидация социальных и профессиональных ролей [21]. 

Если в период молодости актуальным был поиск любимого человека, верных друзей, проблема создания семьи, усиливалась установка на хорошие жилищные условия, материальную обеспеченность, то в период взрослости (особенно на первом ее этапе, в 26-30 лет) жизненные планы приобретают иной характер, поскольку большинство уже имеет свою семью. В указанной возрастной группе усиливается забота о хороших жилищных условиях, о правильном воспитании детей, наряду с задачами, связанными с получением интересной работы, повышением квалификации, образования. Таким образом, в зависимости от изменения социального положения происходят и изменения содержания жизненных планов [21]. 

Внутренней основой возрастной динамики жизненных планов являются изменения в системе субъективных ценностей личности, которые, в свою очередь, складываются в результате усвоения, интериоризации общественных ценностей и собственной социальной активности [21]. 

Если для рабочих старшего возраста более высокое мотивационное значение имеют санитарно-гигиенические условия работы, техника безопасности, оборудования и пр., то для молодых рабочих более значимыми могут являться, например, отношения с администрацией, связанные с социальной и профессиональной адаптацией. Для ученых с ярко выраженным творческим складом личности характерна четкая мотивация в виде интеллектуальной потребности, которая может меняться в зависимости от достижений, продуктивности деятельности, но в основе сохраняется доминирующей [21].

Анализ периода взрослости не будет полным без хотя бы краткой характеристики различий психологии полов. А поскольку ведущей деятельностью взрослых является трудовая, профессиональная, то, по всей видимости, знание различий в психологии мужчин и женщин может быть весьма полезным. Исследованиями установлено некоторое преимущество мужчин в пространственной и временной ориентации, в понимании механических отношений и в математических рассуждениях [27]. 

Женщины превосходят мужчин в ловкости рук, в быстроте восприятия, в счете и беглости речи, в запоминании разного материала. Среди основных личностных черт у мужчин в большей степени выражены агрессивность, мотив достижения, эмоциональная стабильность, а у женщин, как правило, социальная ориентация [27]. 

В процессе развития у мужчин более устойчивыми оказываются такие черты, как интеллектуальные интересы, изменчивость настроений, готовность примириться с неудачей, высокий уровень притязаний, а у женщин – настойчивость, эстетическая отзывчивость, жизнерадостность, желание дойти до пределов возможного [27]. 

Сравнивая мужчин с теми, какими они были в 13-14 лет, отечественный психолог И.С. Кон выделяет следующие типы развития их личности. Мужчины, отличавшиеся в 13-14 лет от сверстников надежностью, продуктивностью в работе, честолюбием, хорошими способностями, широтой интересов, самообладанием, прямотой, дружелюбием, философским складом ума и сравнительной удовлетворенностью собой, сохранили эти свойства и в 45-летнем возрасте [16]. 

Такие люди высоко ценят независимость и объективность, имеют высокие показатели по интеллектуальной эффективности, чувству благополучия. Неуравновешенные мужчины со слабым самоконтролем, с присущей им импульсивностью и непостоянством, склонностью драматизировать свои жизненные ситуации, непредсказуемостью поведения, частой сменой работы, как правило, вырастают из подростков, для которых были характерны бунтарство, любовь к рискованным поступкам и предрасположенность к отступлениям от принятого образа мышления, а также раздражительность и агрессивность [16].

Следующий мужской тип – мужчины с повышенным самоконтролем. В подростковом возрасте они выделялись эмоциональной чувствительностью и самоуглубленностью. Эти мальчики плохо чувствовали себя в неопределенных ситуациях, легко отчаивались в неудаче, были зависимы и недоверчивы. Достигнув сорокалетия, они остались столь же ранимыми, склонными уходить от сложных обстоятельств, испытывать жалость к себе, напряженность в общении с другими людьми. Замечено, что среди представителей данного типа мужчин наиболее высокий процент холостяков [16]. 

И, наконец, можно выделить некоторых мужчин, напротив, сильно меняющихся от юности к зрелости. Чаще всего к ним относятся те, у которых бурная, напряженная юность сменяется спокойной, размеренной жизнью в зрелые годы, т.е. в период взрослости [16].

Существуют определенные типы развития личности и среди женщин. Социально-психологические исследования личности женщин-инженеров позволили выделить следующие типологические группы: доминантную, ситуативную и конформистскую [8]. 

Для доминантного типа характерны интерес к техническим наукам и исследовательской деятельности, увлечение техникой, конструированием; стремление работать в научно-исследовательских и конструкторских организациях; высокие показатели творческой активности; удовлетворенность специальностью, содержанием труда и взаимоотношениями в коллективе [8]. 

Представители данного типа более всего стремятся сохранить достигнутое. Например, остаться на прежнем месте, если даже нужно идти на понижение в должности [8].

Ситуативный тип при выборе профессии, места работы женщиной осуществляется чаще всего из-за меркантильных соображений: близость к месту жительства, материальные выгоды, удобный режим и т.п. Творческая активность у таких женщин выражена слабо, но весьма заметно проявляется высокая общительность, стремление к самоутверждению в отношениях с другими людьми при довольно низком уровне притязаний в профессиональной деятельности. Ограниченный интерес к выполняемой работе замещается ориентацией на семью, быт и культуру [8].

Конформистский тип характеризуется тем, что выбор профессиональной деятельности женщины осуществляют под влиянием ближайшего социального окружения (друзей, знакомых, родителей и др.), а не в результате самостоятельного решения.

Особая значимость периода взрослости заключается в том, что, включаясь во все многообразие общественных отношений, человек становится их субъектом, сознательно формируя свое отношение к окружающему миру. В период взрослости происходит интеграция отношений и формирование характера как системы (сам процесс характерообразования начинается в детстве) [8]. 

Именно в период взрослости, особенно на завершающем его этапе (35-45 лет), одной из центральных характеристик человека является генеративность – желание повлиять на следующее поколение через собственных детей, через практический или теоретический вклад в развитие общества [16]. 

Генеративность определяет способность человека оглянуться вокруг, интересоваться другими людьми, быть продуктивным, что, в свою очередь, делает его счастливым. В этом возрасте, считает Э. Эриксон, человек формулирует свою точку зрения о внешнем мире, его будущем и о своем участии в нем [27], [29].

Важнейшая характеристика в становлении личности как субъекта жизни – это результативный, продуктивный момент ее деятельности. Дела, деяния, достижения, продукты, социальные влияния личности являются критериями ее субъективности. При этом важна общественная ценность продуктов и влияний, представленная для личности как ценность моей жизни. В изменениях, которые личность произвела в общественном мире, она узнает себя, ей открывается истинный уровень ее жизни, внутриличностные противоречия, предпосылки саморазвития, самоизменений [27]. 

Человек использует свои лучшие жизненные достижения в деятельности, поведении, общении на новом уровне, в новых формах отношений к жизни и т.д. Взрослость приходит на смену молодости. Различия между поколениями, преемственность поколений – это реальный механизм, по которому происходит взаимосвязь между индивидуальным временем развития личности и социально-историческим контекстом этого развития [27]. 

На стыке поколений неизбежно возникновение проблем (проблема отцов и детей, проблема преемственности и др.). Взрослые привыкли к определенному, усвоенному в годы своей юности стилю поведения, музыке, танцам и т.п. Юности и молодости присуща жажда новизны, перемен. Взрослые ориентируются на стабильность. Отцы больше склонны к суждениям и поведению на основе норм морали, дети руководствуются преимущественно в своих поступках симпатией и антипатией, интуицией и пр. Серьезной работы они не знают. Какого-либо важного дела не имеют. В школе, как и в семье, они лишены инициативы, самостоятельности [14]. 

Вечная опека приводит молодых к полной социальной инертности. Вырастают инфантилы, которые сильно раздражают взрослых, старшее поколение. Взрослым оставаться беспристрастными в отношениях с молодыми значительно труднее, чем в отношениях со своими сверстниками. Не обращать внимания даже на мелочи, действующие на нервы обеим сторонам (молодым и взрослым), особенно в одной семье, тоже становится намного труднее [14]. 

Нелишне напомнить, что взаимоотношения между людьми, общение – профессиональное, интимное, представителей различных поколений и т.д. – это и наука и искусство. Изучается эта область человеческого бытия разными науками, в том числе и психологией (психологией семьи, психологией управления, психологией организаторской деятельности, социальной психологией и др.). Накоплено огромное количество теоретической и практической литературы, способной удовлетворить даже самые изысканные вкусы. Остается только подружиться с этим бесценным материалом [26].

Весь жизненный путь человека формируется и развивается в процессе непрерывного становления и решения разнообразных по своей природе и по своему значению противоречий, которые лежат в основе внутренних конфликтов личности на том или ином этапе жизни или в той или иной конкретной жизненной ситуации. В состоянии внутреннего конфликта человек испытывает проблемную напряженность всего своего поведения [9]. 

Эта напряженность возникает не сразу, а постепенно, накапливаясь. Относительное социально-психологическое равновесие в какой-то момент нарушается, что приводит к затруднениям, осложнениям в основных видах деятельности (взрослый проецирует психологический дискомфорт на производственные дела, общение с коллегами, друзьями, друг с другом) [9]. 

Далее – по нарастающей: происходит как бы разрыв жизни (человек не может выполнять свои жизненные функции, пока не разрешит противоречие). И это уже – жизненный кризис, при котором социально-психологическое противоречие обостряется до предела, до той последней границы, которая определяет в данный момент внутриличностные резервы социальной адаптивной энергии [9]. 

И сегодня совсем не редкость, когда взрослый человек в середине своего жизненного пути (35-40 лет) мучительно пытается найти ответ на вопрос: как жить дальше? Для чего жить дальше? Зачем вообще жить дальше? Перед взрослым стоит ряд существенных задач по самоактуализации. Например, стать лучшим родителем для своих детей, достичь профессиональных высот, проявить себя в общественной жизни, быть преданным другом, быть интересным для окружающих, в общении и т.д. Все это рождает потребность в постоянной кропотливой работе над собой, над изжитием личных недостатков в характере, потребность самосовершенствования [9]. 

Ближе к 40 годам человек начинает отчетливо осознавать, насколько расходятся его мечты, жизненные планы с ходом и результатами их осуществления. Жизнь, как правило, более сурова, вносит свои коррективы в задуманные еще в молодости планы. Время неумолимо движется вперед, и взрослый человек совсем не уверен, что он успеет сделать все, что хотелось бы и что некогда казалось ему вполне по силам. Серьезные изменения претерпевает область сексуальных отношений (одни охладевают к интимной жизни, другие смотрят на представителей своего пола как на потенциальных соперников) [27]. 

В целом, в массе своей взаимоотношения полов становятся более спокойными, качественно меняются личностные отношения, становясь более глубокими и весьма интересными по содержанию. Вместе с тем потеря внешней привлекательности и вообще расставание с молодостью для многих красивых мужчин и очаровательных женщин сопровождается периодом тяжелой депрессии, при которой человек субъективно испытывает прежде всего тяжелые, мучительные эмоции и переживания — подавленность, тоску, отчаяние, общую пассивность поведения и т.п. [27].

Творческие люди сетуют на то, что с возрастом прибывает мастерство, возникают все более интересные замыслы, заманчивые проекты, но при этом столь же стремительно убывают силы. Замечено, что частота смерти творческих работников (особенно поэтов, художников, актеров) между 35 и 40 годами, к сожалению, возрастает [27]. 

Не каждому оказывается под силу успешная перестройка, но если человек преодолевает трудности, внутренние конфликты, то, как правило, сохраняет свой творческий потенциал, более того — достигает качественно новых высот [27]. 

Кризис середины жизни имеет объективные причины и предполагает существенную перестройку личности с учетом изменения положения человека в жизни. Нужна значительная гибкость в поведении, общении, манерах с тем, чтобы они соответствовали его возрасту [27]. 

Уже неадекватными будут юношеский максимализм, излишняя эмоциональность; серьезные трудности в отношениях с людьми могут возникнуть, если человек средних лет будет проявлять умственную и поведенческую жесткость, неумение или нежелание адаптироваться, разумно приспосабливаться к изменяющимся условиям жизни [27]. 

Количество проблем во взрослой жизни (по сравнению с периодами юности, молодости) не убавляется, а, наоборот, нарастает, в том числе возникают и те, к которым он совершенно не готов. И если взрослый человек осознает и оценит реальное положение вещей, с учетом этого наметит новые цели или скорректирует старые, если он предпочтет активно действовать, то вполне благополучно преодолеет этот перевал и с новыми планами, с чувством оптимизма вступит в следующий период своей жизни – период зрелости [27]. 

Специалисты утверждают, что самым опасным в период взрослости следует считать состояние застоя, при котором не происходит прогрессивного развития личности. И, напротив, разумная и адекватная переоценка ценностей в середине жизни приведет к глубинному обновлению личности, создаст благоприятные предпосылки для успешного вхождения в следующий период – период зрелости (40-45 – 55-60 лет), к росту удовлетворенности не только на период зрелости, но и на более поздние годы [27]. 

Исследованиями отечественных и зарубежных ученых показано, что важнейшим самоощущением взрослого человека должно быть чувство неуспокоенности (Б.Г. Ананьев, Л.П. Гримак, Е.А. Климов, А.А. Бодалев, Н.Н. Обозов, Е.Ф. Рыбалко, Э.Д. Смит, А.В. Толстых, Е.С. Филатова, Э. Франкл, Т. Ханна, Э.Эриксон и др.). Ведь сущность жизни состоит в преодолении трудностей, сомнений, болезней, недостатков, несовершенства и страданий в том числе. Но сущность жизни заключается и в созидании нового ощущения жизни, превращения потенциально разрушительных событий жизни человека в процессе его совершенствования [20].

Таким образом, в период взрослости (30-45 лет) происходит усиление социального развития личности, максимальное вовлечение ее в различные сферы общественных отношений и деятельности, что требует мобилизации всех ресурсов человека, в том числе природных задатков его как индивида. В то же время процесс развития личности зависит от уровня и степени социальной активности и продуктивности ее самой [20]. 

Период взрослости – наиболее благоприятный для формирования основных подструктур человека, для достижения им зрелости как личности и субъекта общения, познания и деятельности, как индивидуальности [20].

Мы рассмотрели общую характеристику развития человека в период взрослости согласного психологическим нормам и законам. Однако психология изучает не только отдельные психические процессы и те своеобразные сочетания их, которые наблюдаются в сложной деятельности человека, но и психические свойства, характеризующие каждую человеческую личность: её интересы и склонности, её способности, её темперамент и характер. 

Нельзя найти двух людей, совершенно одинаковых по своим психическим свойствам. Каждый человек отличается от других людей рядом особенностей, совокупность которых образует его индивидуальность. Поэтому личность человека и его индивидуальные психологические свойства будут накладывать существенный отпечаток на его развитие [25].
Говоря о психических свойствах личности, мы имеем в виду существенные, более или менее устойчивые, постоянные особенности её. Всякому человеку случается забыть что-нибудь; но не для всякого человека «забывчивость» является характерной чертой. Всякий человек переживал когда-нибудь раздражённое настроение, но «раздражительность» характерна лишь для некоторых людей [25]. 

Психические свойства человека не являются чем-то таким, что человек получает в готовом виде и сохраняет неизменным до конца своих дней. Психические свойства человека – его способности, его характер, его интересы и склонности – вырабатываются, формируются в ходе жизни. Это – особенности более или менее устойчивые, но не неизменные. Совершенно неизменных свойств в человеческой личности не бывает. Пока человек живет, он развивается и, следовательно, так или иначе, меняется [24]. 

Никакая психическая особенность не может быть врожденной. Человек не рождается на свет, уже имея какие-нибудь определенные способности или черты характера. Врожденными могут быть только некоторые анатомические и физиологические особенности организма, некоторые особенности нервной системы, органов чувств и – что особенно важно – мозга. Эти анатомо-физиологические особенности, образующие врожденные различия между людьми, называются задатками [24]. 
Задатки играют важную роль в процессе формирования индивидуальности человека, но они никогда не предопределяют её, т.е. не являются единственным и главным условием, от которого эта индивидуальность зависит. Задатки, с точки зрения развития психических особенностей человека, многозначны, т.е. на основе каких-либо определенных задатков могут выработаться различные психические свойства в зависимости от того, как будет протекать жизнь человека [18]. 

Различные типы высшей нервной деятельности отличаются друг от друга по следующим трем признакам: 

1) сила основных нервных процессов – возбуждения и торможения; этот признак характеризует работоспособность клеток коры; 

2) равновесие между возбуждением и торможением; 

3) подвижность этих процессов, т.е. способность их быстро сменять друг друга [22]. 

Это основные свойства нервной системы. Различные типы высшей нервной деятельности отличаются друг от друга различным сочетанием, комбинированием этих свойств [22]. 

Тип высшей нервной деятельности есть основная характеристика индивидуальных особенностей нервной системы данного человека [19]. 

Являясь врожденной особенностью, тип высшей нервной деятельности не остается, однако, неизменным. Он изменяется под влиянием условий жизни и деятельности человека, под влиянием «постоянного воспитания или обучения в самом широком смысле этих слов» (Павлов). «И это потому, – пояснял он, – что рядом с указанными выше свойствами нервной системы непрерывно выступает и важнейшее её свойство – высочайшая пластичность» [7]. 
Пластичность нервной системы, т.е. способность её изменять свои свойства под влиянием внешних условий, является причиной того, что свойства нервной системы, определяющие её тип, – сила, равновесие и подвижность нервных процессов – не остаются неизменными на протяжении жизни человека [7]. 

Таким образом, следует различать врожденный тип высшей нервной деятельности и тип высшей нервной деятельности, сложившийся в результате условий жизни и, в первую очередь, воспитания [7]. 

Индивидуальность человека – его характер, его интересы и способности – всегда в той или иной мере отражает его биографию, тот жизненный путь, который он прошел. В преодолении трудностей формируются и закаляются воля и характер, в занятиях определенной деятельностью развиваются соответствующие интересы и способности [19]. 
Но так как личный жизненный путь человека зависит от общественных условий, в которых человек живет, то и возможность формирования у него тех или других психических свойств зависит от этих общественных условий. «Удастся ли индивиду вроде Рафаэля развить свой талант, – писали Маркс и Энгельс, – это целиком зависит от спроса, который, в свою очередь, зависит от разделения труда и от порожденных им условий просвещения людей» [17].  
Только социалистический строй создает условия для полного и всестороннего развития личности. И действительно, такого огромного расцвета талантов и дарований, как в Советском Союзе, не бывало еще ни в одной стране и ни в одну эпоху [17]. 

Интересы и склонности. Первое, что характеризует с психической стороны человека, – это его интересы и склонности, в которых выражается направленность личности [19]. 

Сам факт направленности нашего сознания в данный момент на какой-нибудь определенный предмет называется, как мы уже знаем, вниманием. Под интересами же мы подразумеваем такое отношение к предмету, которое создает тенденцию по преимуществу обращать внимание на него. Если мы, характеризуя человека, отмечаем у него «интерес к театру», то под этим мы разумеем, что он стремится чаще бывать в театре, читает книги о театре, не пропускает в газетах сообщений, заметок и статей, касающихся театра. Участвуя в разговоре или слушая радиопередачи, он обращает внимание на все, так или иначе относящееся к театру, что, наконец, мысли его часто направлены к театру [19]. 

Между понятиями «интерес» и «склонность» имеется некоторое различие. Под интересом разумеется направленность на определенный предмет, под склонностью же – направленность на занятие определенной деятельностью. Интерес  – это тенденция к ознакомлению с каким-нибудь предметом, к изучению его, стремление воспринимать его, думать о нем [19].  
Склонность – это тенденция заниматься какой-нибудь определенной деятельностью [19]. 

Часто интерес к предмету бывает связан со склонностью к соответствующей деятельности. Интерес к шахматам почти всегда возникает вместе со склонностью играть в шахматы. Но интерес может существовать независимо от склонности. Далеко не все люди, интересующиеся театром, имеют склонность к театральной деятельности. Можно иметь живой и устойчивый интерес к истории и никакой склонности к деятельности историка [19]. 

В основе возникновения интересов и склонностей лежат потребности. Однако не всякая потребность порождает устойчивый интерес, характеризующий направленность человека. Потребность в пище является одной из основных потребностей всякого человека. Когда эта потребность не находит достаточного удовлетворения, т.е. когда человек голоден, у него возникает «интерес к еде»; его помыслы сосредоточиваются на еде. Но такой «интерес» имеет временный характер и проходит, как только человек насытился; в нем не выражается устойчивая направленность данного человека, он не является характерной чертой личности [17]. 

Интересы являются важнейшей побудительной силой к приобретению знаний, к расширению кругозора человека, к обогащению содержания его психической жизни. Отсутствие интересов или бедность, незначительность их делают жизнь человека серой и бессодержательной [17]. 
Для такого человека самое характерное переживание – скука. Он постоянно нуждается в том, чтобы что-нибудь внешнее развлекало, забавляло его. Предоставленный самому себе, такой человек неизбежно начинает скучать, потому что нет такого предмета, такого дела, которое само по себе, независимо от внешней развлекательности, привлекало бы его, заполняло бы его мысли, зажигало бы его чувства. Человек с богатыми и глубокими интересами не знает скуки [17]. 

Характеризуя направленность человека, мы прежде всего обращаем внимание на содержательность и широту его интересов. 

Если направленность человека ограничена одним лишь изолированным интересом, не имеющим опоры ни в мировоззрении, ни в подлинной любви к жизни во всем богатстве ее проявлений, то, как бы ни был значителен сам по себе предмет этого интереса, невозможно ни нормальное развитие, ни полноценная жизнь личности [17]. 

Не менее значима устойчивость интересов. Бывают люди, интересующиеся самыми разнообразными предметами, но ненадолго, один интерес быстро сменяется у них другим. У некоторых людей эти скоропроходящие интересы являются очень сильными и эмоционально захватывающими; таких людей называют обычно людьми «увлекающимися». Становясь постоянной и характерной чертой человека, непостоянство и неустойчивость интересов превращаются в недостаток. Человек, не способный иметь устойчивые интересы, не может достичь значительного успеха ни в какой сфере деятельности [17]. 

У интересов имеется еще одна особенность – это их действенность, или сила [17]. 

Интерес может иметь пассивный характер, выражаясь лишь в том, что человек охотно останавливает свое внимание на каком-нибудь предмете, если предмет попадает в поле его зрения. Такого рода интерес достаточен для того, чтобы ученик внимательно слушал на уроке рассказ учителя и охотно, даже «с удовольствием» готовил урок по данному предмету, но он не может побудить ученика активно, по собственной инициативе искать источники для расширения знаний в данной области [17]. 
Крайняя степень пассивности интереса выражается в том, что человек по отношению к интересующему его предмету ограничивается одними намерениями заняться им: «обязательно надо будет начать читать исторические книги», «хорошо было бы сходить в музей». У некоторых людей такого рода намерения остаются навсегда нереализованными, несмотря на отсутствие каких бы то ни было внешних препятствий [17]. 

В отличие от этого подлинно действенный интерес побуждает человека активно искать удовлетворения и становится сильнейшим мотивом деятельности. Движимый таким интересом человек может преодолеть всякие препятствия и идти на любые жертвы [17]. 

Способности и одаренность. Способностями называют такие психические свойства, которые являются условиями успешного выполнения какой-либо одной или нескольких деятельностей [19]. 

Способностью мы называем, например, наблюдательность, которая имеет большое значение в деятельности писателя, ученого, педагога. Способностями мы называем зрительную память, имеющую прямое отношение к работе художника-живописца; эмоциональную память и эмоциональное воображение, играющее большую роль в творчестве писателя; техническое воображение, необходимое в деятельности инженера или техника; музыкальный слух. Способностями мы можем назвать те качества ума, которые составляют условие успешного выполнения многих видов деятельности [28]. 

Совокупность тех задатков, которые составляют природную предпосылку развития способностей, называется одаренностью. 

Важнейшее значение среди задатков имеют те признаки, которые лежат в основе различия типов высшей нервной деятельности: сила, равновесие и подвижность процессов возбуждения и торможения. Поэтому одаренность человека теснейшим образом связана с его врожденным типом высшей нервной деятельности [17]. 

Однако, как указывалось ранее, врожденный тип нервной деятельности не остается неизменным, а в ходе жизни развивается, меняется, вследствие чего нужно различать врожденный тип высшей нервной деятельности и тип высшей нервной деятельности, сложившийся в условиях жизни. Свойства нервных процессов, характеризующие сложившийся в результате развития тип нервной деятельности, имеют важнейшее значение для понимания физиологической основы способностей [17]. 
От силы, равновесия и подвижности процессов возбуждения и торможения зависит быстрота и прочность образования разного рода систем временных связей. Следовательно, эти свойства нервных процессов имеют важнейшее значение для успешности выполнения человеком той или иной деятельности. 

Успешность выполнения человеком какой-либо деятельности зависит не только от его способностей. Прежде всего, и больше всего она зависит от наличия у него соответствующих знаний, умений, навыков, т.е. от того, какие выработаны у него системы временных связей. Отсюда ясно значение обучения для пригодности человека к занятию тем или иным делом [17]. 

Но и сами способности, как сказано выше, хотя и зависят от природных задатков, являются всегда результатом развития. Развитие способностей осуществляется в процессе той самой деятельности, для которой эти способности необходимы, и прежде всего в процессе обучения этой деятельности. В процессе обучения, во-первых, вырабатываются новые системы временных связей, то есть образуются новые знания, умения, навыки. Во-вторых, совершенствуются основные свойства нервных процессов, т.е. развиваются соответствующие способности. При этом второй процесс – развитие способностей – происходит значительно медленнее, чем первый – образование знаний и умений [12]. 

В таких случаях часто говорят о «врожденных», или «природных», способностях. Однако и в этих случаях врожденными могут быть только задатки, т.е. некоторые анатомо-физиологические особенности, благоприятствующие развитию способностей [12]. 
Даже и самые способные в музыкальном отношении дети должны научиться правильно петь или узнавать мелодии; даже и самые одаренные к рисованию дети должны научиться рисовать. Особенность этих детей заключается лишь в том, что процесс этого научения происходит у них в столь раннем возрасте, так быстро и легко, в большинстве случаев в ходе игры, что ускользает от внимания родителей и педагогов [12]. 

Однако далеко не всегда можно наблюдать столь раннее проявление способностей и одаренности. Очень часто они впервые начинают проявляться сравнительно поздно, но в дальнейшем достигают исключительно высокого развития. В этих случаях развитие способностей становится возможным только в результате планомерного изучения данной деятельности и систематического занятия ей [12]. 
Поэтому отсутствие раннего проявления какой-нибудь способности никогда не должно служить основанием для заключения об отсутствии задатков для этой способности; достоверно судить об одаренности можно лишь по результатам обучения [12]. 

Очень сильная, действенная и устойчивая склонность к какому-нибудь делу, склонность, становящаяся подлинной любовью к этому делу, обычно говорит о наличии способностей, связанных с этим делом. В то же время такая любовь к делу сама является важнейшим фактором развития таланта. «Талант развивается из чувства любви к делу, – писал Горький, – возможно даже, что талант – в сущности его – и есть только любовь к делу, к процессу работы» [12]. 
Эти слова не надо, конечно, понимать в буквальном смысле – талант включает в себя многое другое, кроме любви к делу, – но в них выражена очень глубокая и верная мысль. При отсутствии некоторого основного ядра способностей большая, страстная любовь к делу и не может возникнуть, а если она возникла, человек всегда сумеет победить свои слабые стороны – «подогнать» отстающие способности и добиться полноценного развития своего таланта [12]. 

Темперамент. Еще со времен древности принято различать четыре основных темперамента: холерический, сангвинический, меланхолический и флегматический [19]. 

Темпераментом называются индивидуальные особенности человека, выражающиеся: 

1) в эмоциональной возбудимости (быстрота возникновения чувств и сила их), 

2) в большей или меньшей тенденции к сильному выражению чувств вовне (в движениях, речи, мимике и т.д.), 

3) в быстроте движений, общей подвижности человека [19]. 

Холерический темперамент характеризуется быстро возникающими и сильными чувствами, сангвинический – быстро возникающими, но слабыми чувствами, меланхолический – медленно возникающими, но сильными чувствами, флегматический – медленно возникающими и слабыми чувствами. Для холерического и сангвического темпераментов характерны, кроме того: 

1) быстрота движений, общая подвижность;
2) тенденция к сильному выражению чувств вовне. 

Для меланхолического и флегматического темпераментов, наоборот, характерны: 

1) медленность движений;
2) слабое выражение чувств. 

Типичных представителей каждого из темпераментов можно охарактеризовать следующим образом [24]. 

Холерик – человек быстрый, иногда порывистый, с сильными, быстро загорающимися чувствами, ярко отражающимися в речи, мимике, жестах. Нередко – вспыльчивый, склонный к бурным эмоциональным вспышкам [24]. 

Сангвиник – человек быстрый, подвижной, дающий эмоциональный отклик на все впечатления; чувства его непосредственно отражаются во внешнем поведении, но они не сильны и легко сменяются [24]. 

Меланхолик – человек, отличающийся сравнительно малым разнообразием эмоциональных переживаний, но большой силой и длительностью их; он откликается далеко не на все, но когда откликается, то переживает сильно, хотя мало выражает вовне свои чувства [24]. 

Флегматик – человек медлительный, уравновешенный и спокойный, которого нелегко эмоционально задеть и невозможно вывести из себя; чувства его почти никак не проявляются вовне [24]. 

Характерные черты темпераментов объясняются теми свойствами высшей нервной деятельности, которые кладутся в основу деления типов высшей нервной деятельности: 

1) силой нервных процессов; 

2) уравновешенностью или неуравновешенностью процессов возбуждения и торможения;
3) подвижностью нервных процессов [24]. 

Так, например, вспыльчивость холерика, его склонность к бурным аффективным вспышкам объясняются отсутствием равновесия между процессами возбуждения и торможения, преобладанием возбуждения над торможением. Такой тип нервной системы называется «возбудимым», или «безудержным», типом [24]. 
Различие между эмоциональной живостью и общей подвижностью сангвиника, с одной стороны, и эмоциональной невозмутимостью и общей медлительностью флегматика – с другой, объясняется различиями в степени подвижности нервных процессов [24]. 

Было бы ошибкой думать, что всех людей можно распределить по четырем основным темпераментам. Лишь немногие являются чистыми представителями типов холерика, сангвиника, меланхолика или флегматика; у большинства же мы наблюдаем сочетание отдельных черт одного темперамента с некоторыми чертами другого. Один и тот же человек в разных ситуациях и по отношению к разным сферам жизни и деятельности может обнаруживать черты разных темпераментов [24]. 

Каждый их темпераментов имеет свои положительные и отрицательные стороны. Страстность, активность, энергия холерика, подвижность, живость и отзывчивость сангвиника, глубина и устойчивость меланхолика, спокойствие и отсутствие торопливости флегматика – вот примеры тех ценных свойств личности, наклонность к которым связана с отдельными темпераментами [24]. 
Но не всякий холерик энергичен и не всякий сангвиник отзывчив. Эти свойства надо выработать в себе, а темперамент лишь облегчает или затрудняет эту задачу. Холерику легче, чем флегматику, выработать у себя быстроту и энергию действия, тогда как флегматику легче выработать выдержку и хладнокровие [24]. 

Осознание положительных и отрицательных сторон своего темперамента и выработка умения владеть и управлять ими составляют одну из важнейших задач воспитания характера человека [24]. 

Характер. Словом «характер» обозначается совокупность стержневых психических свойств человека, накладывающих отпечаток на все его действия и поступки, тех свойств, от которых прежде всего зависит, как ведет себя человек в различных жизненных ситуациях. Зная характер человека, мы можем предвидеть, как он поступит в таких-то обстоятельствах и чего следует ждать от него. Если же индивидуальность человека лишена внутренней определенности, если его поступки зависят не столько от него самого, сколько от внешних обстоятельств, мы говорим о «бесхарактерном» человеке [19]. 

Психические свойства личности, из которых слагается характер, которые позволяют с известной вероятностью предугадать поведение человека при определенных условиях, называются чертами характера. Мужество, честность, инициативность, трудолюбие, добросовестность, трусость, лень, скрытность – примеры черт характера. Считая, что один человек обладает мужеством, а другому свойственна трусость, мы тем самым говорим, что следует ожидать от того и другого при столкновении с опасностью. Указывая на инициативность человека, мы хотим этим сказать, какое отношение к новому делу следует ожидать от него [24]. 

Темперамент сам по себе не может быть плохим или хорошим; может быть лишь хорошее или плохое умение владеть своим темпераментом, использовать его. В отношении же к характеру мы постоянно пользуемся выражениями «хороший характер», «плохой характер». Это показывает, что словом «характер» мы обозначаем те особенности человека, которые непосредственно отражаются в его поведении, от которых зависят его поступки, которые поэтому имеют прямое жизненное значение [24]. 
Многие из черт характера мы всегда оцениваем как положительные – мужество, честность, добросовестность, скромность. Другие – как отрицательные – трусость, лживость, безответственность, хвастовство и т.д. [24]. 

Характер человека прежде всего определяется его отношением к миру, к другим людям, к своему делу и, наконец, к самому себе. Это отношение находит свое сознательное выражение в мировоззрении человека, в его убеждениях и взглядах и переживается человеком в его чувствах. Отсюда понятна тесная связь характера с мировоззрением и убеждениями человека. Из твердых убеждений рождается ясность целей, которые человек себе ставит, а ясность целей является необходимым условием последовательности действий [24]. 

Значительная часть черт характера имеет сложную природу и включает в себя особенности и познавательной, и эмоциональной, и волевой сферы. Это относится к таким, например, чертам, как мужество, трудолюбие, инициативность, скромность и другие [24]. 

Анализ отдельных черт характера и их классификация составляют одну из самых сложных задач психологии. Здесь мы укажем на некоторые важнейшие группы черт характера [24]. 

Во-первых, наиболее общие черты характера, образующие психический склад личности. Таковы, например, следующие важнейшие черты: принципиальность, последовательность, мужество, честность, дисциплинированность, активность [24]. 

Во-вторых, черты, в которых выражается отношение человека к другим людям. Сюда входят такие черты, как общительность (и противоположная ей черта – замкнутость), откровенность (и противоположная ей скрытность), чуткость, способность к товарищескому отношению (та черта, которая имеется в виду, когда говорят о человеке: «он хороший товарищ»), вежливость и целый ряд других [24]. 

В-третьих, черты, выражающие отношение человека к самому себе. Это чувство собственного достоинства, скромность (и противоположные – самомнение, заносчивость). Обидчивость, застенчивость (которая иногда бывает результатом большой скромности, а иногда – результатом большого самолюбия). Эгоцентризм (т.е. наклонность постоянно иметь в центре внимания себя и свои переживания), эгоизм (т.е. наклонность заботиться по преимуществу о своем личном благе) и другие [24]. 

В-четвертых, черты, выражающие отношение человека к труду, к своему делу. Сюда входят: инициативность, настойчивость, трудолюбие (и противоположная черта – лень). Любовь к преодолению трудностей (и противоположная черта – боязнь трудностей), добросовестность, аккуратность и другие [24]. 

Характер еще менее чем какие-либо другие качества личности, является врожденным и неизменным свойством. Черты характера не только проявляются в действиях и поступках, они и образуются, формируются в них. Чтобы стать аккуратным, надо систематически поступать аккуратно, чтобы стать вежливым, надо постоянно вести себя вежливо. Мужество формируется в процессе совершения мужественных поступков, а чертой характера оно становится тогда, когда такие поступки перестают быть случайными эпизодами в жизни человека и превращаются в привычный, нормальный для него образ действия [24]. 

Нет такого характера, которого нельзя было бы переделать. Поэтому бессмысленно ссылаться в оправдание какого-либо дурного поступка на недостатки характера. Человек сам несет ответственность за свой характер [24].

Таким образом, темперамент не определяет путь развития специфических особенностей характера, темперамент сам преобразуется под влиянием качеств характера. Развитие характера и темперамента в этом смысле является взаимообусловленным процессом [24].


Выводы. Во второй части первой главы мы рассмотрели психологические свойства личности взрослого человека. 

Однако прежде чем переходить непосредственно к свойствам личности, мы посчитали целесообразным рассмотреть общую характеристику психики в период взрослости, поскольку без этого анализа сложно получить целостную картину развития и сформированности личностных качеств у взрослых людей.

Итак, многочисленными исследованиями установлено, наиболее высокая степень восприимчивости социального и профессионального опыта отмечается в пору от 18 до 25 лет. В 30-33 года вновь наступает высокое развитие всех интеллектуальных функций – памяти, мышления и внимания. К 45 годам многие показатели снижаются. 

Б.Г. Ананьев отмечал, что интенсивность старения интеллектуальных функций зависит от двух факторов: внутренним фактором является одаренность человека, внешним – образование. Поэтому развитие человека в период взрослости определяется сменой основных видов деятельности, прежде всего профессиональной.

Кроме того, мы считаем, что анализ периода взрослости не будет полным без хотя бы краткой характеристики различий психологии полов и рассматриваем ее, опираясь на труды отечественного психолога И.С. Кона с его типами развития личности мужчин и женщин.

Специалисты утверждают, что самым опасным в период взрослости следует считать состояние застоя, при котором не происходит прогрессивного развития личности. Исследованиями отечественных и зарубежных ученых показано, что важнейшим самоощущением взрослого человека должно быть чувство неуспокоенности. 

После рассмотрения общей характеристики развития человека в период взрослости согласного психологическим нормам и законам, мы проанализировали психические свойства, характеризующие каждую человеческую личность: её интересы и склонности, её способности, её темперамент и характер. Говоря о психических свойствах личности, мы имеем в виду существенные, более или менее устойчивые, постоянные особенности её.

Мы отмечаем, что никакая психическая особенность не может быть врожденной и то, что следует различать врожденный тип высшей нервной деятельности и тип высшей нервной деятельности, сложившийся в результате условий жизни и, в первую очередь, воспитания. 

Рассматривая интересы и склонности личности, мы выявляем, что в основе их возникновения лежат потребности. Отмечаем также способности и одаренность и переходим к рассмотрению темперамента – индивидуальные особенности человека и изучению его типов.

Перейдя к рассмотрению характера, мы приходим к выводу, что осознание положительных и отрицательных сторон своего темперамента и выработка умения владеть и управлять ими составляют одну из важнейших задач воспитания характера человека.

Взгляды ученых, в том числе и Б.Г. Ананьева на периодизацию, рассмотренную в курсовой работе, подтверждаются в статье Севостьяновой М.Д. «Особенности психического развития личности взрослого человека», вышедшей в электронном журнале PsyLib [23].

А также в статье Сергиенко Е.А., Виленской Г.А. «Роль темперамента в развитии регуляции поведения», вышедшей в «Психологическом журнале» № 3 (2008), обосновывается рассматриваемая нами теория важности темперамента в изучении сформированности личностных качеств у взрослых людей [24].
Таким образом, можно сделать общий вывод о том, что изучаемая проблема остается по-прежнему очень актуальной и представляет интерес для современных исследований в психологии с непосредственной опорой на фундаментальные исследования. 
  2. ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНОЕ ИЗУЧЕНИЕ ЛИЧНОСТНОЙ СФЕРЫ  ВЗРОСЛЫХ ЛЮДЕЙ 

2.1. Описание хода исследования
В экспериментальной части  была проведена диагностика личностных качеств взрослых людей. Исследование проводилось на базе СОШ № 24 с педагогами среднего поколения (от 30 до 45 лет)  в  количестве  20 человек.
В таблице 1 представлена половозрастная характеристика испытуемых (см. таблицу  1)
Таблица    1 – Половозрастная характеристика испытуемых
	Экспериментальная группа 

	Код
	Пол
	Возраст

	1. 
	Мужчина 
	40

	2. 
	Мужчина
	42

	3. 
	Мужчина
	30

	4. 
	Мужчина
	41

	5. 
	Мужчина
	37

	6. 
	Мужчина
	32

	7. 
	Мужчина
	42

	8. 
	Мужчина
	40

	9. 
	Мужчина
	41

	10. 
	Мужчина
	38

	11. 
	Женщина 
	30

	12. 
	Женщина
	34

	13. 
	Женщина
	32

	14. 
	Женщина
	34

	15. 
	Женщина
	35

	16. 
	Женщина
	40

	17. 
	Женщина
	33

	18. 
	Женщина
	36

	19. 
	Женщина
	43

	20. 
	Женщина
	37


Для проведения исследования нами составлен план работы,   включающий  в себя два основных блока:
1. Диагностический.

2. Коррекционный.

Диагностический блок. Цель — диагностика особен​ностей развития личности, выявление факторов риска, формирование общей программы психологической коррек​ции.

Испытуемым предлагались следующие методики: 

1. Определение типа темперамента (по А. Белову);
Целью опросника является определение типа темперамента. Испытуемому  требуется внимательно читать список свойств, присущий тому или иному темпераменту, и ставить «+», если свойство ему присуще, и знак «-»,  если это свойство у  него не выражено.

Стимульный материал представлен в  Приложении 1 (см. Приложение  1).

2. Акцентуация характера (по Леонгарду-Шмишеку).
Целью опросника является изучение типов и степени выраженности акцентуаций человека. Учитывая тот факт,  что в  чистом виде свойства конкретных акцентуаций присутствуют в человеке далеко не всегда, для своего исследования мы отобрали испытуемых в  количестве  20 человек, которые показали соответствующие результаты. Признаком акцентуации считается величина, превосходящая 12 баллов.
Контингент: данная методика рассчитана на лю​дей в возрасте от 14 лет и старше, без ограничений по образовательным, социальным и профессиональным признакам.

Процедура исследования. Испытуемому предлагается прочитать (или прослушать) вопрос и сделать отметку в регистрационном блан​ке, либо в графе «да», либо в графе «нет». Ответы типа «не знаю», «сомневаюсь» и т. п. не предполагаются: в случае затруднений в ответе со сто​роны испытуемого соответствующий вопрос опуска​ется.

Стимульный материал представлен в  Приложении 2 (см. Приложение  2).

Коррекционный блок. Цель —  переход от отрицательной фазы развития к положительной, овладение способами взаимо​действия с миром и самим собой, овладение определенны​ми способами деятельности.
2.2. Результаты  исследования
Результаты определения типа темперамента (по А. Белову) представлены в Таблице  2.
Таблица 2 – Результаты исследования по  определению типа темперамента 
	Ф.И.
	Холерик 
	Сангвиник 
	Флегматик 
	Меланхолик 
	Ф.И
	Холерик 
	Сангвиник 
	Флегматик 
	Меланхолик 

	1
	6
	12
	4
	11
	11
	10
	10
	5
	16

	2
	12
	13
	14
	17
	12
	2
	18
	3
	11

	3
	6
	12
	4
	10
	13
	12
	18
	5
	17

	4
	6
	12
	4
	1
	14
	14
	1
	4
	7

	5
	6
	2
	14
	13
	15
	3
	1
	7
	17

	6
	16
	4
	5
	13
	16
	2
	12
	14
	7

	7
	6
	8
	14
	10
	17
	14
	16
	12
	12

	8
	16
	19
	4
	7
	18
	10
	13
	4
	17

	9
	3
	9
	4
	5
	19
	12
	13
	4
	11

	10
	16
	12
	14
	11
	20
	12
	10
	14
	7

	Всего
	2
	5
	2
	1
	Всего
	1
	4
	2
	3


Выводы по результатам исследования: преобладающий тип темперамента в исследуемой группе – сангвиник (45 %). Этим людям характерно то, что процессы возбуждения и торможения у них достаточно сильные, уравновешенные и легко подвижные.

Холерический тип темперамента определился у 15 % педагогов. Эти люди часто бывают неуравновешенны, безудержны, у них преобладают процессы возбуждения над слабым торможением. Этот тип нервной системы быстро истощается и склонен к срывам.

Меланхолический тип темперамента  у 20 % педагогов, который определяется слабостью процессов возбуждения и торможения, при этом их подвижность или инертность нехарактерны. Даже при небольшом перенапряжении, например, в случае решения трудной задачи или жизненной ситуации у меланхолика наступает срыв. У меланхолика слабый тип нервной системы и, следовательно, нестойкий перед обстоятельствами, требующими преодоления или сильного возбуждения нервной системы. 

Флегматический тип темперамента у 20 %  педагогов. Эти люди  отличаются малой подвижностью нервных процессов. Однажды возникнув в определенных центрах, они отличаются постоянством и силой. Инертная нервная система соответствует этому типу.

Данные результаты исследования наглядно представлены на рис. 1 (см. рис. 1).
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Рис.1 – Результаты уровня темперамента
Результаты исследования по опроснику К. Леонгарда – Н. Шмишека представлены в Таблице  3.
Таблица  3 – Результаты опросника К. Леонгарда – Н. Шмишека
	Код 

испытуемого
	Наибольшее 

 кол-во  баллов
	Тип акцентуации

личности

	№ 1
	20
	Демонстративный тип

	№ 2
	19
	Возбудимый  тип

	№ 3
	18
	Демонстративный  тип

	№ 4
	20
	Дистимичный тип

	№ 5
	16
	Гипертимный тип

	№ 6
	18
	Циклоидный тип

	№ 7
	15
	Возбудимый   тип

	№ 8
	19
	Эмотивный  тип

	№ 9
	18
	Тревожный  тип

	№ 10
	20
	Гипертимный тип

	№ 11
	21
	Демонстративный  тип

	№ 12
	16
	Экзальтированный  тип

	№ 13
	18
	Циклоидный  тип

	№ 14
	16
	Экзальтированный  тип

	№ 15
	15
	Тревожный  тип

	№ 16
	19
	Демонстративный  тип

	№ 17
	18
	Демонстративный  тип

	№ 18
	20
	Гипертимный тип

	№ 19
	21
	Интроверт

	№ 20
	17
	Педантичный  тип


Выводы по результат исследования:  15 % педагогов  обладают  циклоидным типом личности. (№ 1, 6, 13) У  них  происходит  смена, чередование состояния энергич​ности и подавленности.

10 % педагогов  показали  возбудимый  тип  личности (№ 2, 7).  В основе их поведения преобладают влече​ния, инстинкты и неконтролируемые побуждения, приводящие к разрядке в большей мере физической, нежели духовной.

Демонстративный  тип личности  показали  20 % педагогов (№ 3, 11, 16, 17). У этих  педагогов имеется  развитая способность к вытеснению из памяти неприятных сведений и фактов, вследствие чего кор​ректируются все сферы деятельности.

Гипертимный тип личности  выявился  у 15 %  педагогов (№ 5, 10, 18)  У этих  людей  приподнятость настроения; жажда деятель​ности, словоохотливость, живость мышления и возникновение идей по ходу беседы.

Тревожный  тип   выявился  у 10 % педагогов (№ 9, 15) У этих людей  имеется   тревожность, повышенная робость и пуг​ливость.

Экзальтированный тип  личности  имеется  у 10 %  педагогов – № 12, 14. У них возникают  резкие переходы от восторга по по​воду радостных событий к тревоге и отчаянию по поводу нега​тивных.

Дистимичный тип  выявился  у 5 % педагогов (№ 4). У этих людей  имеется  низкий основной уровень настроения, со​средоточенность больше на негативных сторонах жизни, чем на положительных.

Педантичный  тип  выявился  у  5 % человек (№ 20).  Имеют неприятные факты, травмирующие пе​реживания часто довлеют в памяти; негибкость, инертность пси​хические процессов.

Интроверт – № 19  живет не столько восприятиями и ощуще​ниями, сколько своими представлениями. Внешние события на него влияют мало. Склонен к раздумьям, но слабая готовность к деятельности (5 %).

У 5 % педагогов (№ 8)  выявился  эмотивный тип  личности. У него  преобладает  повышенная чувствительность и глу​бина переживаний в области тонких эмоций, связанных с проявлениями душевности, гуманности и отзывчивости; впечатли​тельность.

Результаты  исследования  представлены на рис. 2 (см. рис. 2).
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 Рис. 2 – Результаты исследования акцентуации характера.

По окончании исследования была составлена сводная таблица  определения уровня личностных особенностей личности по проводимым методикам (см. Таблицы 4).

Таблица 4 – Сводная таблица результатов на констатирующем этапе исследования 

	Код испытуемого
	Тип темперамента
	Акцентуация 
	Примечание

	№ 1
	Сангвиник
	Демонстративный 
	+

	№ 2
	Меланхолик
	Возбудимый  
	–

	№ 3
	Сангвиник
	Демонстративный  
	+

	№ 4
	Сангвиник
	Дистимичный 
	чаще –

	№ 5
	Флегматик
	Гипертимный 
	чаще +

	№ 6
	Холерик
	Циклоидный 
	+

	№ 7
	Флегматик
	Возбудимый   
	+

	№ 8
	Сангвиник
	Эмотивный  
	+

	№ 9
	Сангвиник
	Тревожный  
	–

	№ 10
	Холерик
	Гипертимный 
	+

	№ 11
	Меланхолик
	Демонстративный  
	–

	№ 12
	Сангвиник
	Экзальтированный  
	+

	№ 13
	Сангвиник
	Циклоидный  
	+

	№ 14
	Холерик
	Экзальтированный  
	+

	№ 15
	Меланхолик
	Тревожный  
	+

	№ 16
	Флегматик
	Демонстративный  
	–

	№ 17
	Сангвиник
	Демонстративный  
	+

	№ 18
	Меланхолик
	Гипертимный 
	–

	№ 19
	Сангвиник
	Интроверт
	чаще –

	№ 20
	Флегматик
	Педантичный  
	+


Вывод: В большинстве случаев акцентуация соответствует типу темперамента. Несовпадения можно объяснить особенностью ситуации и/или эмоциональным состоянием испытуемых в момент заполнения бланков, обусловленным влиянием внешних факторов.  
По результатам  исследования  уровня  развития личностных качеств педагогов, наиболее общие свойства характера можно расположить диаметрально. 
Сила — слабость, твердость — мягкость, широта — узость, цельность — противоречивость. Многогранность характера заключается в том, что в различных ситуациях у человека могут проявляться разные, возможно, что и противоположные свойства, при этом единство его характера мало того, что сохраняется, но в этом оно и проявляется.

Иногда понятие характера подменяют понятием темперамента, очевидно, это происходит оттого, что как у характера, так и у темперамента общая зависимость от физиологии человека, от его типа нервной системы, и формирование характера в большей степени зависит от темперамента, поскольку темперамент больше связан с нервной системой.

Поскольку темперамент первичен, и черты характера развиваются, когда темперамент уже есть, т.е. как бы на фундаменте темперамента, он не довлеет над характером. У людей с одинаковым темпераментом не обязательно будет одинаковый характер, но темперамент может оказать воздействие на формирование черт характера.

Для  коррекции личностных особенностей и по результатам исследований нами была составлена программа  по психокоррекции  личностных качеств.

Общие выводы по практической части: нами было проведено  экспериментальное изучение личностной сферы  взрослых людей с использованием методик «Определение типа темперамента» (по А. Белову) и «Акцентуация характера» (по Леонгарду-Шмишеку).
Базой основного исследования выступили педагоги СОШ № 24 среднего поколения (от 30 до 45 лет)  в  количестве  20 человек.

Преобладающий тип темперамента в исследуемой группе – сангвиник (45 %). Холерический тип темперамента определился у 15 % педагогов. Меланхолический тип темперамента был выявлен у 20 % педагогов. Флегматический тип темперамента у 20 %  педагогов.

По 15 % педагогов  обладают  циклоидным и гипертимным типом личности, по 10 %  – возбудимым, 20 % – демонстративным, по 10 % – тревожным и экзальтированным,  по 5 % – дистимичным, эмотивный и педантичным, 5% – интроверт.

В большинстве случаев акцентуация соответствует типу темперамента. Несовпадения, на наш взгляд,  объясняются внешними факторами, поскольку иногда в непривычной ситуации человек склонен вести себя не совсем привычным образом. 
По результатам исследования с 6-ю педагогами, показавшими наиболее ярко выраженные негативные личностные проявления, была проведена коррекционная работа.
2.3 Коррекция личностных качеств взрослого человека
Нами были подобраны и апробированы коррекционные мероприятия, направленные на устранение негативных личностных особенностей педагогов, показавших их.

Участие в программе приняли 6 человек, в нее вошли  следующие  мероприятия: 

1. Аутогенная тренировка с элементами медитации.
2. Телесная терапия.
3. Музыкально-психологический массаж.
4. Использование тренингов.
Занятия  проводились в течение  месяца:  в группе способом и индивидуально.

Теперь раскроем каждый этап работы подробнее.

Наиболее эффективным методом снятия напряжения, обретения навыка расслаб​ления, несомненно, является аутогенная тренировка (AT). Обозначим основные положения методики AT: умение глубоко и быстро вызвать полное расслабление мышц тела, вы​зывание ощущения тепла в конечностях с помощью произволь​ного влияния на тонус периферических сосудов; произвольная регуляция ритма сердечной деятельности; воздействие на глуби​ну и ритм дыхания; умение вызывать чувство тепла в области живота, прохлады в области лба. Обучение учителей умению ре​гулировать свое психическое состояние с помощью AT — важная задача психолога. С этой целью можно использовать следующую информацию-беседу.

В основе AT лежит самовнушение. Как показывает практика, особенно яркие представления можно вызвать в состоянии рас​слабления. В связи с этим наиболее благоприятным временем для самовнушения, естественного аутогипноза является момент после ночного сна и перед засыпанием. Если немного пораз​мыслить, то становится понятным выражение «встал не с той ноги». Попробуйте для начала в момент пробуждения предста​вить себе что-нибудь очень хорошее — увидите, ваше настрое​ние будет весь день на более высоком уровне, чем обычно. Кро​ме утренних и вечерних часов, AT можно проводить до двух-трех раз в день, в зависимости от ритма и распорядка вашей жизни. Помните: чтобы достичь максимального эффекта, нужно заниматься ежедневно, независимо от самочувствия.

Кроме классических вариантов AT вполне возможно исполь​зование более простых упражнений-тренингов, предлагаемых В.В. Петрусинским.

Фокусировка. Все участники кроме ведущего рассаживаются в кресла. Ведущий садится напротив группы. Участники группы закрывают глаза и внимательно слушают ведущего. Ведущий через интерва​лы 10-15 секунд произносит название каких-то частей тела, на​пример: правая рука, кисть правой руки, указательный палец пра​вой руки, кончик этого пальца, плечевой пояс, поясница, голова, нос и т.д. Участники сосредоточивают внимание на тех час​тях своего тела, которые назвал ведущий. Надо постараться ясно почувствовать, внутренне ощутить эти участки тела. После того как выполнена концентрация на внешних участках тела, можно перейти к внутренним участкам.

Ведущий называет внутренние органы тела, например, желу​док, печень, отдельные мышцы, язык, гортань и другие органы, избегая только концентрации на области сердца. Итак, участни​ки сидят в креслах, ведущий концентрирует их внимание на от​дельных частях тела, исключая область сердца. Это упражнение дает возможность научиться ощущать свое тело, его органы.

В заключение по команде ведущего участники группы откры​вают глаза. Ведущий снова перечисляет названные перед тем уча​стки тела, желательно в той же последовательности. А участники поднимают руку в том случае, если им удалось сфокусировать внимание на этом участке. Все участники, поднявшие руку, по очереди рассказывают о своих ощущениях.

Использование музыкальных средств коррекции негативных эмоциональных проявлений. Любой процесс деятельности, в том числе и профессиональной, имеет тенденцию принимать ритмическую форму. Она особенно оче​видна там, где имеется звуковое сопровождение, ритм сигналов, следующих друг за другом. По ним мы можем судить и о равно​мерности применяемой человеком энергии, и о пространствен​ном однообразии его движений. Именно таким ритмическим раз​дражителем является музыка.

Музыка выступает и как средство для отвлечения от беспоко​ящих человека мыслей, и как средство успокоения и даже лече​ния. Большое значение играет музыка как средство борьбы с пе​реутомлением. Музыка может задавать определенный ритм перед началом работы, настраивать на глубокий отдых во время пере​рыва.

Использование музыки как средства повышения производи​тельности труда основано на положительном эмоциональном воз​действии, поддержании устойчивого и высокого трудового ритма.

Среди музыкальных инструментов можно выделить лидеров по воздействию на состояние человека. Наибольшее влияние ока​зывает органная музыка.

При отборе музыкальных произведений необходимо также учи​тывать тот факт, что мелодичные произведения, особенно те, что обладают четким, строго выдержанным ритмом, вызывают немедленную ответную реакцию практически у всех слушателей. Если же в музыкальном произведении нет единого четко выдер​жанного ритма, если оно отличается сложной архитектоникой, то воспринимать его во всей полноте, следить за развитием его тематики, могут лишь люди, знакомые с музыкой, получившие определенную музыкальную подготовку. В связи с этим и ответ​ная реакция на прослушивание такой музыки при отсутствии должной музыкальной культуры возникает несколько замедлен​но, примерно через 1-4 минуты после начала прослушивания.

В целом наиболее сильную эмоциональную реакцию на музы​кальные произведения проявляют люди со средней музыкальной культурой. Эти люди достаточно подготовлены, чтобы воспри​нять даже сложное музыкальное произведение во всей полноте. Но в то же время часть нюансов звучания, отдельные технические моменты исполнения скрыты от них, не отвлекают их внимания от главного содержания музыки и не привносят в акт восприя​тия слишком явный элемент рассудочности, характерный для реакции знатоков и специалистов.

Кроме того, при подборе музыкальных произведений необхо​димо учитывать психологические свойства нервной системы лиц, подвергающихся воздействию музыки. В одном из исследований А.А. Коротаев (1973) показал, что в спокойной ситуации направ​ление изменений в деятельности лиц с «сильной» и «слабой» нер​вной системой под влиянием приятной и неприятной музыки оказывается одинаковым: приятная — улучшает деятельность, а неприятная — ухудшает.

В связи с этим следует рекомендовать ограничивать музыкаль​ное воздействие на учащихся в зависимости от силы нервной сис​темы в спокойной ситуации 20-30 минутами (перерыв, оконча​ние работы), а в условиях напряженной работы — 10-15 минутами.

В учебных заведениях наилучший результат достигается при дробном включении музыкальных передач (на переменах) с об​щим временем звучания в течение смены не более 1,5 часа. Место размещения громкоговорителей, характер музыкальных передач, громкость и темп должны регулироваться в зависимости от воз​раста, вкусов, степени занятости внимания (чем больше занято внимания, тем меньше громкость и спокойнее ритм). Програм​мы должны быть разнообразными в разные дни и в течение сме​ны, при этом должна учитываться стадия работоспособности.

Для того  чтобы вывести человека из того или иного эмоцио​нального состояния, ему необходимо сначала дать прослушать мелодии, соответствующие этому настроению, затем постепенно сменить характер музыки в соответствии с желаемой переме​ной в настроении.

На основании опытов можно утверждать, что наиболее силь​ный и выраженный эффект дает однородная по своему харак​теру музыка. В сложном произведении, передающем бурную смену настроений, его суммарное итоговое воздействие труд​но, а иногда просто невозможно предугадать. В связи с этим в психопрофилактических целях не следует брать объемных про​изведений целиком. Лучше проводить тщательный целенап​равленный подбор музыкальных отрывков или произведений малых форм.

Для моделирования настроения посетителей комнаты разгрузки можно порекомендовать следующие музыкальные произведения:

· при переутомлении и нервном истощении — «Утро» Э. Грига, «Полонез» М. Огинского;
· при угнетенном меланхолическом настроении — «К радости» Л. Бетховена, «Аве Мария» Ф. Шуберта;
· при выраженной раздражимости, гневности — «Хор пилигри​мов» Р. Вагнера, «Сентиментальный вальс» П.И. Чайковского;
· при снижении сосредоточенности, внимания — «Времена го​да» П.И. Чайковского, «Лунный свет» К. Дебюсси, «Грезы» Р. Шу​мана.

Расслабляющее воздействие оказывают такие классические ме​лодии, как «Баркаролла» П.И. Чайковского, «Пастораль» Ж. Би​зе, Соната до мажор (часть 3) Ж.М. Леклера, «Лебедь» К. Сен-Санса, «Сентиментальный вальс» П.И. Чайковского. Кроме того, для более широкой аудитории можно использовать более попу​лярные произведения: романс из кинофильма «Овод» Д.Д. Шос​таковича, «Старинная песенка» Ж. Бизе, «История любви» Ф. Лея, «Вчера» Д. Леннона, «Элегия» Г. Форе и др.

Программа тонизирующего воздействия реализуется с по​мощью «Чардаша» Ф. Монти, «Аделита» Г. Пёрсела, «Шербургские зонтики» М. Леграна и др.

Непосредственно для занятий аутогенной тренировкой му​зыкальные произведения подбираются в соответствии с воз​действием, оказываемым на те или иные функции, при этом могут быть предусмотрены варианты, направленные на успо​коение (в конце учебной смены) и мобилизацию (перед заня​тиями).

Каждое проявление характера имеет соответствующую ему физическую позу, характер человека выражается в его теле в виде мышечной ригидности и зажимов. Человек, освободившись с помощью специальных физических упражнений от мышечного панциря, познает свое тело, осознает свои внутренние побуждения и принимает их. Это ведет к развитию в человеке способности к саморегуляции и гармоничной жизни в соответствии с его глубинными стремлениями чувствами, иначе говоря, к физическому и психологическому росту. 

Телесная терапия является мощными психотерапевтическим инструментом, который используется с целью вызвать эмоциональную разрядку и радикальные изменения в организме человека, его чувствах и личности в целом. Действенность этих методов и возможность злоупотребления ими являются причинами того, что вокруг психокоррекционных групп, где они практикуются, возникает множество домыслов и споров. 

В телесной терапии используется ряд процедур:


- дыхательные упражнения, способствующие пониманию своего телесного состояния и напряженных поз;


- двигательные упражнения;


- физический контакт между участниками группы. 

 Дыхательные упражнения   являются   классическими  упражнениями в телесной терапии. Они включают задержку дыханий, расслабленное или полное дыхание, способствующее разрядке сдерживаемых чувств. Человек непроизвольно задерживает дыхание в момент переживания сильных эмоций: гнева, страха, ярости и т.д. Обучая педагогов приемам регуляции дыхания, можно научить их управлять своим состоянием и овладеть свободой выражения ранее подавляемых чувств.

Двигательные упражнения. Движения человека можно охарактеризовать посредством различных специфических признаков, которые позволяют описать и оценить его двигательные особенности.
Педагога необходимо постепенно научить сознательно регулировать свое поведение и деятельность. У представителей разных типов темперамента это происходит по-разному. Одному легче выработать быстроту и энергичность действий, другому легче выработать выдержку и хладнокровие. Свойства темперамента сказываются в том, что для одного педагога нужны одни приемы выработки тех или иных психических качеств, а для другого – другие.
Черты темперамента могут проявляться в разных сферах жизни (например, в условиях школы и дома) в разной степени. Определенные проявления темперамента и его свойств могут ограничиваться, направляться в то или иное русло под воздействием вырабатываемых установок и привычек. Другими словами, свойства темперамента сказываются – на чертах поведения, но не предопределяют  первостепенное значение. Черты темперамента, его свойства, т.е. особенности динамической стороны психики, являются только одной из предпосылок развития тех важнейших свойств психики, которые составляют характер человека.

Таким образом,  поэтапное  применение мероприятий, которые способствуют индивидуальному стилю личности педагога, благоприятно  скажется и на  коррекции. Проведенные нами исследования  подтверждают нашу гипотезу, что   диагностика и анализ личностных качеств взрослых людей позволяют разработать рекомендации для каждого педагога с целью самосовершенствования, а также для профессиональной деятельности  учителей. 
ЗАКЛЮЧЕНИЕ

В психологии уделяется достаточно внимания анализу личностных особенностей взрослого человека. Особенно это важно в профессиональной деятельности педагогов, способствующих формированию у школьника внутренней готовности к осознанному и самостоятельному построению, корректировке и реализации перспектив своего развития, готовности рассматривать себя развивающимся во времени и самостоятельно находить личностно значимые смыслы в любой жизненной ситуации.

Такое постепенное формирование, как мы выяснили в теоретической части, опираясь на труды ученых, проходит каждый человек на пути личностного становления с учетом индивидуальных особенностей и личностных качества. Поэтому выявление личностных особенностей, а именно особенностей темперамента, акцентуаций, типа личности – понятия, лежащие в основе нашего исследования. В настоящее время существуют различные типологии личности в профессиональной сфере, а так же существует большое количество методик, целью которых является определения типа личности испытуемых. 
Анализ психолого-педагогической литературы позволил обнаружить противоречие: между отсутствием согласованности, с одной стороны, между результатами методик выявления типов личности в профессиональной сфере и, с другой стороны, результатами методик, непосредственно направленных на выявление типа темперамента и акцентуаций характера.
Группе педагогов были предложены две методики: «Определение типа темперамента» (по А. Белову); «Акцентуация характера» (по Леонгарду-Шмишеку).

В работе мы проанализировали описания типов темперамента, типов акцентуаций и типов личности в профессиональной сфере и выявили возможные сочетания типов. Затем сравнили полученные сочетания с результатами исследования тридцати испытуемых.

По результатам исследования, зная особенности темперамента, акцентуаций характера для проблемных испытуемых можно определить программу психологической коррекции.
На наш взгляд, полученные результаты исследования позволяют считать его задачи решенными. Полученные результаты позволяют повысить эффективность профессионального психологического отбора кандидатов на работу и на должности, связанные с управлением персоналом.

Гипотеза исследования подтвердилась только частично: по результатам исследования мы видим, что акцентуации характера присутствуют и у взрослых людей, но проявляются далеко не всегда или не достаточно сильно.
На этом наше исследование не завершено, можно дополнительно: 
1) 
проверить эффективность проделанной работы и продолжить дальнейшее изучение и анализ полученных результатов;

 2) изучить другие свойства личности взрослых людей, которые характеризуют зрелую личность.
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1.

Тест «Формула темперамента» (А. Белов)

Отметьте знаком «+» те качества в «паспорте» темперамента, которые для вас обычны, повседневны. Итак, если вы:

1) неусидчивы, суетливы;

2) невыдержанны, вспыльчивы;

3) нетерпеливы;

4) резки и прямолинейны в отношениях с людьми;
5) решительны и инициативны;

6) упрямы;

7) находчивы в споре;

8) работаете рывками;

9) склонны к риску;

10) незлопамятны;

11) обладаете быстрой, страстной, со сбивчивыми интонациями речью;

12) неуравновешенны и склонны к горячности;

13) агрессивный забияка;

14) нетерпимы к недостаткам;

15) обладаете выразительной мимикой;

16) способны быстро действовать и решать;

17) неустанно стремитесь к новому;

18) обладаете резкими порывистыми движениями;

19) настойчивы в достижении поставленной цели;

20) склонны к резким сменам настроения — то вы чистый хо​лерик.
Если вы:
1) веселы и жизнерадостны;

2) энергичны и деловиты;

3) часто не доводите начатое дело до конца;

4) склонны переоценивать себя;

5) способны быстро схватывать новое;

6) неустойчивы в интересах и склонностях;

7) легко переживаете неудачи и неприятности;

8) легко приспосабливаетесь к разным обстоятельствам;

9) с увлечением беретесь за любое новое дело;

10) быстро остываете, если дело перестает вас интересовать;

11) быстро включаетесь в новую работу и быстро переключае​тесь с одной работы на другую;

12) тяготитесь однообразием будничной кропотливой работы;

13) общительны и отзывчивы, не чувствуете скованности с новы​ми для вас людьми;

14) выносливы и работоспособны;

15) обладаете громкой, быстрой, отчетливой речью, сопровожда​ющейся жестами, выразительной мимикой;

16) сохраняете самообладание в неожиданной сложной обстановке;

17) обладаете всегда бодрым настроением;

18) быстро засыпаете и пробуждаетесь;

19) часто не собраны, проявляете поспешность в решениях;
20) склонны иногда скользить по поверхности, отвлекаться — то вы, конечно же, сангвиник. 

Если вы:

1) спокойны и хладнокровны;

2) последовательны и обстоятельны в делах;
3) осторожны и рассудительны;

4) умеете ждать;

5) молчаливы и не любите попусту болтать;

6) обладаете спокойной, равномерной речью, с остановками, без резко выраженных эмоций, жестикуляции и мимики;

7) сдержаны и терпеливы;

8) доводите начатое дело до конца;

9) не растрачиваете попусту сил;

10) придерживаетесь выработанного распорядка дня, жизни, си​стемы в работе;

11) легко сдерживаете порывы;

12) маловосприимчивы к одобрению и порицанию;

13) незлобивы, проявляете снисходительное отношение к колко​стям в свой адрес;

14) постоянны в своих отношениях и интересах;

15) медленно включаетесь в работу и медленно переключаетесь с одного дела на другое;

16) ровны в отношениях со всеми;

17) любите аккуратность и порядок во всем;

18) с трудом приспосабливаетесь к новой обстановке;
19) обладаете выдержкой;

20) несколько медлительны – то вы, без сомнения, флегматик. 

Если вы:

1) стеснительны и застенчивы;

2) теряетесь в новой обстановке;

3) затрудняетесь установить контакт с незнакомыми людьми;

4) не верите в свои силы;

5) легко переносите одиночество;

6) чувствуете подавленность и растерянность при неудачах;

7) склонны уходить в себя;

8) быстро утомляетесь;

9) обладаете тихой речью;

10) невольно приспосабливаетесь к характеру собеседника;

11) впечатлительны до слезливости;

12) чрезвычайно восприимчивы к одобрению и порицанию;

13) предъявляете высокие требования к себе и окружающим;

14) склонны к подозрительности, мнительности; 
15) болезненно чувствительны и легко ранимы;

16) чрезмерно обидчивы;

17) скрытны и необщительны, не делитесь ни с кем своими мыслями;

18) малоактивны и робки;

19) уступчивы, покорны;

20) стремитесь вызвать сочувствие и помощь у окружающих — то вы меланхолик.
Обработка результатов. Если количество положительных отве​тов в «паспорте» темперамента того или иного типа составляет 16 — 20, то это значит, что у вас ярко выражены черты данного типа тем​перамента. Если же ответов насчитывается 11-15, значит, качества данного темперамента присущи вам в значительной степени. Если положительных ответов 6 - 10, то качества данного типа присущи вам совсем в небольшой степени. А теперь определите формулу темперамента:
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где:     Ф - формула темперамента,

Х - холерический темперамент,

С - сангвинический темперамент,

Ф - флегматический темперамент,

М - меланхолический темперамент,

А - общее число плюсов по всем типам,

А - число плюсов в «паспорте холерика», 

А - число плюсов в «паспорте флегматика», 

А - число плюсов в «паспорте сангвиника», 

А - число плюсов в «паспорте меланхолика». В конечном виде формула темперамента приобретает такой, на​пример, вид:    
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Это значит, что данный темперамент на 35 % холерический, на 30 % сангвинический, на 14 % флегматичный, на 21 % меланхоличес​кий. Если относительный результат числа положительных ответов по какому-либо типу составляет 40 % и выше, значит данный тип тем​перамента является у вас доминирующим, если 30 - 39 % - то каче​ства данного типа выражены достаточно ярко, если 20 - 29 %, то ка​чества данного типа выражены средне, если 10 - 19 %, то качества данного темперамента выражены в малой степени.

Приложение 2.
Опросник К. Леонгарда – Н. Шмишека

Диагностическая цель: изучение типов и степени выраженности акцентуаций человека.

Контингент: данная методика рассчитана на лю​дей в возрасте от 14 лет и старше, без ограничений по образовательным, социальным и профессиональным признакам.

Процедура исследования:
Испытуемому предлагается прочитать (или прослу​шать) вопрос и сделать отметку в регистрационном блан​ке, либо в графе «да», либо в графе «нет».

Ответы типа «не знаю», «сомневаюсь» и т. п. не предполагаются: в случае затруднений в ответе со сто​роны испытуемого соответствующий вопрос опуска​ется.

Текст опросник:
1. Ваше настроение, как правило, бывает ясным, неомраченным?
2. Восприимчивы ли вы к оскорблениям, обидам?
3. Легко ли вы плачете?
4. Возникает ли у вас по окончании какой-либо работы сомнение в качестве ее выполнения, не прибе​гаете ли вы к проверке, правильно ли вы ее сделали?

5. Были ли вы в детстве такими же смелыми, как ваши сверстники?
6. Часто ли у вас бывают резкие смены настроения: только что вы «парили в облаках» и вдруг становится очень грустно?
7. Являетесь ли вы центром внимания в обществе, компании?
8. Бывают ли дни, когда вы без особых причин вор​чливы, раздражительны и все считают, что вас лучше не трогать?
9. Всегда ли вы отвечаете на письма сразу после их прочтения?
10. Вы серьезный человек?
11. Способны ли вы так сильно увлечься чем-то, что все остальное перестает быть значимым для вас?

12. Предприимчивы ли вы?

13. Быстро ли вы забываете оскорбления, обиды?

14. Мягкосердечны ли вы?

15. Когда вы бросили письмо в почтовый ящик, проверяете ли вы, опустилось оно туда или нет?

16. Требует ли ваше честолюбие того, чтобы в рабо​те (учебе) вы были одним из первых?

17. Боялись ли вы в детстве грозы или собак?

18. Смеетесь ли вы иногда неприличным шуткам, анекдотам?

19. Есть ли среди ваших знакомых люди, которые считают вас педантичным?

20. Очень ли зависит ваше настроение от внешних событий?

21. Любят ли вас ваши знакомые?

22. Часто ли вы находитесь во власти сильных внут​ренних порывов, побуждений?

23. Ваше настроение обычно несколько подавлено?

24. Случалось ли вам рыдать, переживая тяжелое нервное потрясение?

25. Трудно ли вам долго сидеть на одном месте?

26. Отстаиваете ли вы энергично свои интересы, когда по отношению к вам допускают несправедливость?

27. Хвастаетесь ли вы иногда?

28. Смогли бы вы в случае надобности зарезать до​машнее животное или птицу?

29. Раздражает ли вас, если штора или скатерть висят неровно, стараетесь ли вы это поправить?

30. Боялись ли вы в детстве оставаться одни?

31. Часто ли портится ваше настроение без види​мых причин?

32. Случалось ли вам быть одним из первых в ва​шей профессиональной деятельности?

33. Легко ли вы впадаете в гнев?

34. Способны ли вы иногда быть шаловливо-весе​лым?

35. Бывают ли у вас состояния, когда вы преиспол​нены счастья?

36. Могли бы вы играть роль конферансье в веселых представлениях?

37. Лгали ли вы когда-нибудь в своей жизни?

38. Говорите ли вы людям свое мнение о них прямо в глаза?

39. Можете ли вы спокойно смотреть на кровь?

40. Нравится ли вам работа, когда только вы ответ​ственны за нее?

41. Заступаетесь ли вы за людей, по отношению к которым допущена несправедливость?

42. Беспокоит ли вас необходимость спуститься в темный погреб, зайти в пустую неосвещенную комна​ту?

43. Предпочитаете ли вы деятельность, которую нуж​но выполнять долго и точно, той, которая не требует большой кропотливости и выполняется быстро?

44. Вы очень общительный человек?

45.Охотно ли вы в школе декламировали стихи? 

46. Сбегали ли вы в детстве из дома?

47. Обычно вы без колебаний уступаете место в ав​тобусе престарелым гражданам?

48. Часто ли жизнь кажется вам тяжелой?

49. Случалось ли вам так расстраиваться из-за како​го-либо конфликта или ссоры, что после этого вы чув​ствовали себя не в состоянии пойти на работу (учебу)?

50. Можно ли сказать, что при неудаче вы теряете чувство юмора?

51. Стараетесь ли вы помириться, если кого-нибудь обидели? Предпринимаете ли вы первые шаги к при​мирению?

52. Очень ли вы любите животных?

53. Случалось ли вам, уйдя из дому, возвращаться, чтобы проверить, не произошло ли чего-нибудь?

54. Беспокоили ли вас когда-нибудь мысли о том, что с вами или вашими родными что-нибудь случится?

55. Существенно ли зависит ваше настроение от по​годы?

56. Трудно ли вам выступать перед большой аудито​рией?

57. Можете ли вы, сердясь на кого-то, пустить в ход руки?

58. Очень ли вы любите повеселиться?

59. Всегда ли вы говорите то, что думаете?

60.Можете ли вы под влиянием разочарования впасть в отчаяние?

61. Привлекает ли вас роль организатора в каком-либо деле?

62. Упорствуете ли вы в достижении цели, если встречается какое-либо препятствие?

63. Чувствовали ли вы когда-нибудь удовлетворе​ние при неудачах людей, которые вам неприятны?

64. Может ли трагический фильм взволновать вас так, что на глазах выступят слезы?

65. Часто ли вам мешают уснуть мысли о проблемах прошедшего или будущего дня?

66. Свойственно ли было вам в школьные годы под​сказывать или давать списывать одноклассникам?

67. Смогли бы вы один пройти в темноте через клад​бище?

68. Вы бы не раздумывая вернули лишние деньги в кассу, если бы обнаружили, что получили очень много?

69. Следите ли вы за тем, чтобы в вашем доме каж​дая вещь лежала на своем месте?

70. Случалось ли с вами, что, ложась спать в отмен​ном настроении, следующим утром вы встаете в плохом расположении духа, которое длится несколько часов?
71. Легко ли вы приспосабливаетесь к новой ситуации?
72. Часто ли у вас бывают головные боли?

73. Часто ли вы смеетесь?

74. Можете ли вы относиться к человеку, которого не любите и не уважаете, так, что никто не догадается о вашем действительном отношении?

75. Вы энергичный, подвижный человек?

76. Сильно ли вы страдаете, когда совершается не​справедливость?
77. Можно ли сказать, что вы страстный любитель природы?

78. Уходя из дома или ложась спать, проверяете ли вы: закрыт ли газ, погашен ли свет, заперты ли двери?

79. Пугливы ли вы?

80. Меняется ли ваше настроение под влиянием ал​коголя?

81. Охотно ли вы раньше принимали участие или принимаете теперь в кружках художественной самоде​ятельности, в драмкружках?

82. Тянет ли вас иногда уехать далеко от дома?

83. Смотрите ли вы на будущее немного пессимис​тично?

84. Бывают ли у вас резкие перепады настроения от веселого к очень тоскливому?

85. Удается ли вам при общении с людьми созда​вать у них определенное настроение?

86. Долго ли вы храните чувство гнева, досады?

87. Переживаете ли вы долгое время горести других людей?

88. Всегда ли вы соглашаетесь с замечаниями в сво​й адрес, правильность которых сознаете?

89. Могли ли вы в школьные годы переписать из-за чернильной кляксы (или ошибки) страницу в тетради?

90. Можно ли сказать, что вы относитесь к лю​дям скорее настороженно и недоверчиво, чем дове​рительно?

91. Часто ли у вас бывают устрашающие сновиде​ния?

92. Возникают ли у вас иногда такие мысли, что если вы, например, стоите на перроне, то вы можете против своей воли броситься под поезд, или если нахо​дитесь около высокого и открытого окна, то можете из него выпрыгнуть?

93. Становитесь ли вы веселее в обществе веселых людей?

94. Вы — человек, который не думает о сложных проблемах, может отвлекаться от гнетущих мыслей?

95. Совершаете ли вы под влиянием алкоголя вне​запные, импульсивные поступки?

96. В беседе вы скорее молчаливы, чем многослов​ны?

97. Могли бы вы, изображая кого-нибудь, так ув​лечься, что на время позабыли бы о том, какой вы на самом деле?

Обработка результатов
Следует помнить о том, что в вопросник включена «шкала лжи», высокие показатели по этой шкале (бо​лее 5 баллов) снижают достоверность полученных данных и чаще всего свидетельствуют о тенденции испы​туемого давать «социально желаемые», одобряемые ответы.

Подсчет баллов проводится по каждому типу ак​центуации. Любое совпадение с «ключом» (как по от​ветам «ДА», так и по ответам «НЕТ») оценивается в один балл (соответственно несовпадение с ключом оце​нивается в ноль баллов). Затем все баллы (получен​ные и по ответам «ДА», и по ответам «НЕТ») по дан​ному типу акцентуации суммируются и умножаются на соответствующий коэффициент («К»). Величина «К» указывается в «ключе». Таким образом, максималь​ное количество баллов, полученное по каждому типу акцентуации, — 24 балла.

Ключ для определения типа акцентуации

	Тип  акцентуации
	ответы «ДА»
	ответы «НЕТ»
	«К»

	Гипертимный
	1,12,25,36,50,61,75,85
	-
	3

	Эмотивный
	3,14, 52, 64, 77, 87
	28,39
	3

	Тревожный   
	17, 30, 42, 54,67,79, 91
	5
	3

	Демонстративный
	7,21,24,32,45,49,71,81,97, 94,74
	56
	2

	Дистимичный
	10,23,48,83,96
	34, 58,73
	3

	Застревающий
	2,16,26,38,41,62,76,86,90
	13,51,66
	2

	Педантичный
	4,15,19,29,43,53,65,69,78, 89,92
	40
	2

	Циклоидный
	6,20,31,44,55,70,80,93
	-
	3

	Возбудимый
	8,22, 33, 46, 57, 72, 82, 95
	-
	3

	Экзальтированный
	11,35,60,84
	-
	6

	Ложь
	9,47, 59, 68, 88
	18,27,37,63
	


Интерпретация результатов
Важно подчеркнуть, что баллы в интервале от 0 до 11 включительно оцениваются как отсутствие призна​ков по данному типу акцентуации.

Диапазон от 12 до 15 баллов оценивается как нали​чие признаков по данному типу акцентуации.

Интервал от 16 до 19 баллов интерпретируется как диапазон тенденций к данному типу акцентуации.

Интервал от 20 до 24 баллов оценивается как нали​чие акцентуированных черт и типов характера.

При помощи опросника можно диагностировать сле​дующие типы акцентуаций:

1. Демонстративный тип. Характеризуется повы​шенной способностью к вытеснению, демонстративнос​тью  поведения, живостью, подвижностью, легкостью в установлении контактов. Склонен к фантазерству, лжи​вости и притворству, направленным на приукрашива​ние своей персоны, авантюризму, артистизму, к позер​ству. Им движет стремление к лидерству, потребность в признании, жажда постоянного внимания к своей персоне, жажда власти, похвалы; перспектива быть незамеченным отягощает его. Он демонстрирует высо​кую приспосабливаемость к людям, эмоциональную ла​бильность (легкую смену настроений) при отсутствии действительно глубоких чувств, склонность к интригам (при внешней мягкости манеры общения). Отмечается беспредельный эгоцентризм, жажда восхищения, сочув​ствия, почитания, удивления. Обычно похвала других в его присутствии вызывает у него особо неприятные ощущения, он этого не выносит. Стремление к компа​нии обычно связано с потребностью ощутить себя лидером, занять исключительное положение. Самооценка сильно далека от объективности. Может раздражать своей самоуверенностью и высокими притязаниями, сам систематически провоцирует конфликты, но при этом активно защищается. Обладая патологической способ​ностью к вытеснению, он может полностью забыть то, о чем он не желает знать. Это расковывает его во лжи. Обычно лжет с невинным лицом, поскольку то, о чем он говорит, в данный момент для него является прав​дой; по-видимому, внутренне он не осознает свою ложь или же осознает очень неглубоко, без заметных угрызе​ний совести. Способен увлечь других неординарностью мышления и поступков.

2. Застревающий тип. Его характеризует умерен​ная общительность, занудливость, склонность к нраво​учениям, неразговорчивость. Часто страдает от мнимой несправедливости по отношению к нему. В связи с этим проявляет настороженность и недоверчивость по отно​шению к людям, чувствителен к обидам и огорчениям, уязвим, подозрителен, отличается мстительностью, долго переживает происшедшее, не способен «легко отходить» от обид. Для него характерна заносчивость, часто вы​ступает инициатором конфликтов. Самонадеянность, жесткость установок и взглядов, сильно развитое чес​толюбие часто приводят к настойчивому утверждению своих интересов, которые он отстаивает с особой энер​гичностью. Стремится добиться высоких показателей в любом деле, за которое берется, и проявляет большое упорство в достижении своих целей. Основной чертой является склонность к аффектам (правдолюбие, обид​чивость, ревность, подозрительность), инертность в про​явлении аффектов, в мышлении, в моторике.
3. Педантичный тип. Характеризуется ригиднос​тью, инертностью психических процессов, долгим пе​реживанием травмирующих событий. В конфликты вступает редко, выступая скорее пассивной, чем актив​ной стороной. В то же время очень сильно реагирует на любое проявление нарушения порядка. На службе ве​дет себя как бюрократ, предъявляя окружающим мно​го формальных требований. Пунктуален, аккуратен, особое внимание уделяет чистоте и порядку, скрупуле​зен, добросовестен, склонен жестко следовать плану, в выполнении действий нетороплив, усидчив, ориенти​рован на высокое качество работы и особую аккурат​ность, склонен к частым самопроверкам, сомнениям в правильности выполненной работы, брюзжанию, фор​мализму. С охотой уступает лидерство другим людям.

4. Возбудимый тип. Недостаточная управляемость, ослабление контроля над влечениями и побуждениями сочетаются у людей такого типа с властью физиологи​ческих влечений. Ему характерна повышенная импуль​сивность, инстинктивность, грубость, угрюмость, гнев​ливость, склонность к хамству и брани, к трениям и конфликтам, в которых сам и является активной, про​воцирующей стороной. Раздражителен, вспыльчив, ча​сто меняет место работы, неуживчив в коллективе. От​мечается низкая контактность в общении, замедленность вербальных и невербальных реакций, тяжеловесность поступков. Для него никакой труд не становится при​влекательным, работает лишь по мере необходимости, проявляет такое же нежелание учиться. Он равнодушен к будущему, целиком живет настоящим, желая извлечь из него массу развлечений. Повышенная импульсивность или возникающая реакция возбуждения гасятся с тру​дом и могут быть опасны для окружающих. Он может быть властным, выбирая для общения наиболее слабых.
5. Гипертимный тип. Людей этого типа отличает большая подвижность, общительность, болтливость, выраженность жестов, мимики, пантомимики, чрезмер​ная самостоятельность, склонность к озорству, недоста​ток чувства дистанции в отношениях с другими. Часто спонтанно отклоняются от первоначальной темы в раз​говоре. Везде вносят много шума, любят компании сверстников, стремятся ими командовать. Они почти всегда имеют очень хорошее настроение, хорошее само​чувствие, высокий жизненный тонус, нередко цветущий вид, хороший аппетит, здоровый сон, склонность к чре​воугодию и иным радостям жизни. Это люди с повы​шенной самооценкой, веселые, легкомысленные, поверхностные и вместе с тем деловитые, изобретательные, блестящие собеседники. Люди, умеющие развлекать других, энергичные, деятельные, инициативные. Большое стремление к самостоятельности может служить источником конфликтов. Им характерны вспышки гне​ва, раздражения, особенно когда они встречают сильное противодействие, терпят неудачу. Они склонны к аморальным поступкам, повышенной раздражительности, прожектерству. Испытывают недостаточно серьезное отношение к своим обязанностям.
6. Дистимичный тип. Люди этого типа отличают​ся серьезностью, даже подавленностью настроения, мед​лительностью, слабостью волевых усилий. Для них ха​рактерно пессимистическое отношение к будущему, заниженная самооценка. А также низкая контактность, немногословность в беседе, даже молчаливость. Такие люди являются домоседами, индивидуалистами; обще​ства, шумной компании обычно избегают, ведут замк​нутый образ жизни. Часто угрюмы, заторможены, склон​ны фиксироваться на теневых сторонах жизни. Они доб​росовестны, ценят тех, кто с ними дружит, и готовы им подчиниться, располагают обостренным чувством спра​ведливости, а также замедленностью мышления.
7. Тревожный тип. Людям данного типа свойствен​на низкая контактность, минорное настроение, робость, пугливость, неуверенность в себе. Дети тревожного типа часто боятся темноты, животных, страшатся оставать​ся одни. Они сторонятся шумных и бойких сверстни​ков, не любят чрезмерно шумных игр, испытывают чувство робости и застенчивости, тяжело переживают кон​трольные, экзамены, проверки. Часто стесняются отве​чать перед классом. Охотно подчиняются опеке стар​ших, нотации взрослых могут вызвать у них угрызения совести, чувство вины, слезы, отчаяние. У них рано формируется чувство долга, ответственности, высокие моральные и этические требования. Чувство собствен​ной неполноценности стараются замаскировать в само​утверждении через те виды деятельности, где они мо​гут в большей мере раскрыть свои способности.

Им с детства свойственны обидчивость, чувствитель​ность, застенчивость мешают сблизиться с теми, с кем  хочется. Особо слабым звеном является реакция на от​ношение к ним окружающих. Непереносимость насме​шек, подозрения сопровождаются неумением постоять за себя, отстоять правду при несправедливых обвине​ниях. Редко вступают в конфликты с окружающими, играя в них в основном пассивную роль, в конфликт​ных ситуациях они ищут поддержки и опоры. Они об​ладают дружелюбием, самокритичностью, исполнитель​ностью. Вследствие своей беззащитности нередко слу​жат «козлами отпущения», мишенями для шуток.

8. Экзальтированный тип. Яркая черта этого типа — способность восторгаться, восхищаться. А так​же — улыбчивость, ощущение счастья, радости, наслаж​дения. Эти чувства у них могут часто возникать по при​чине, которая у других не вызывает большого подъема, они легко приходят в восторг от радостных событий и в полное отчаяние — от печальных. Им свойственна вы​сокая контактность, словоохотливость, влюбчивость. Такие люди часто спорят, но не доводят дела до откры​тых конфликтов. В конфликтных ситуациях они быва​ют как активной, так и пассивной стороной. Они при​вязаны к друзьям и близким, альтруистичны, имеют чувство сострадания, хороший вкус, проявляют яркость и искренность чувств. Могут быть паникерами, подвер​гаться сиюминутным настроениям, порывисты, легко переходят от состояния восторга к состоянию печали, обладают лабильностью психики.
9. Эмотивный тип. Этот тип родственен экзальтированному, но проявления его не столь бурные. Для них характерны эмоциональность, чувствительность, тревож​ность, болтливость, боязливость, глубокие реакции в области тонких чувств. Наиболее сильно выраженная черта — гуманность, сопереживание другим людям или животным, отзывчивость, мягкосердечность, умение радоваться чужим успехам. Они впечатлительны, слез​ливы, любые жизненные события воспринимают серь​езнее, чем другие люди. Подростки остро реагируют на сцены из фильмов, где кому-либо угрожает опасность, сцена насилия может вызвать у них сильное потрясе​ние, которое долго не забудется и может нарушить сон.

Редко вступают в конфликты, обиды носят в себе, не «выплескиваются» наружу. Им свойственно обострен​ное чувство долга, исполнительность. Бережно относятся к природе, любят выращивать растения, ухаживать за животными.

10, Циклотимный тип. Характеризуется сменой гипертимных и дистимных состояний. Им свойственны частые периодические смены настроения, а также за​висимость от внешних событий. Радостные события вызывают у них картины гипертимии: жажда деятель​ности, повышенная говорливость, скачка идей; печаль​ные — подавленность, замедленность реакций и мыш​ления, так же часто меняется их манера общения с окру​жающими людьми.
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