1.Труд – это целесообразная, сознательная, универсальная и организованная деятельность людей, направленная на создание материальных и духовных благ, необходимых для удовлетворения общественных и личных потребностей.Предмет труда представляет собой природные ресурсы или материалы, на которые человек воздействует в процессе труда. Природные ресурсы, подвергшиеся воздействию человеческого труда, но предназначенные для дальнейшей обработки, называются сырьём.Средствами труда человек воздействует на предмет труда. В узком смысле средства труда включают механические средства или орудия труда. К механическим средствам относятся инструменты и машины, которыми человек непосредственно или косвенно воздействует на предмет труда. В широком смысле средства труда также охватывают материальные условия, которые не входят непосредственно в трудовой процесс, но делают возможным его осуществление. К ним относятся: земля, производственные здания, коммуникации, транспортные средства и т.д.Средства и предметы труда образуют средства производства. Выделяют две стороны труда: конкретность и абстрактность. Конкретный труд представляет собой целенаправленную деятельность человека, результатом которой является создание определённой потребительной стоимости. Под абстрактным трудом понимаются затраты человеческой энергии как часть совокупного общечеловеческого общественного труда, безотносительно к конкретной форме, в которой они осуществляются.Выделяют также живой труд, представляющий собой целенаправленную деятельность человека, затраты его умственной и физической энергии, связанные с созданием материальных и духовных благ, и  прошлый труд – это овеществлённых труд, воплощённый в средствах производства и предметах потребления. Различают социально-экономическое и технико-технологическое содержание труда.Социально-экономическое содержание характеризует степень и способ расходования рабочей силы, а также общественные отношения, в рамках которых осуществляется процесс труда. Способ расходования рабочей силы связан с соотношением затрат умственной и физической энергии, степенью профессионального мастерства, интеллектуальности труда, наличием в деятельности элементов творчества, мерой самостоятельности работников в труде, его напряжённостью.Технико-технологическое содержание выражает количественный и качественный состав трудовых функций, их соотношение и взаимосвязь. На него могут влиять преобразования в технике, технологии, изменение предметов труда, особенности изготавливаемой продукции и т.д.Труд характеризуется содержательностью, что выражается насыщенностью его умственной деятельностью и информативностью выполняемых производственных задач. Содержательность отражает уровень сложности, разнообразия выполняемых трудовых функций и степень самостоятельности работника в трудовом процессе.

4,5.Под разделением труда понимается разграничение деятельности работающих в процессе совместного труда, их специализация на выполнении определенной части совместной работы.Общее разделение труда – это обособление различных видов трудовой деятельности в масштабе народного хозяйства.Частное разделение труда в рамках агропромышленного комплекса выражается прежде всего выделением специализированных, самостоятельных отраслей с соответствующими средствами производства  и  технологическими  процессами. Масштабы частного разделения труда в АПК можно выразить среднегодовой численностью работников, занятых в отраслях АПК.Единичное разделение труда представляет собой обособление различных видов работ в рамках одного предприятия.Разделение труда на предприятии одновременно производится в следующих основных формах: Технологическое разделение труда осуществляется на основе рас​членения процесса производства на стадии (заготовительную, обра​батывающую, сборочную), переделы, фазы, частичные технологи​ческие процессы и операции. В рамках технологического разделе​ния труда применительно к отдельным видам работ, в зависимости от степени дифференциации трудовых процессов, различается поо​перационное, подетальное и предметное разделение труда.Пооперационное разделение труда предусматривает распределение и закрепление операций технологического процесса за отдельными работниками, расстановку работающих, обеспечивающую их рациональную занятость и оптимальную загрузку оборудования.Предметное разделение труда предусматривает закрепление за конкретным исполнителем комплекса работ, позволяющих пол​ностью изготовить изделие. Подетальное разделение предполагает закрепление за испол​нителем изготовление законченной части изделия или детали.Функциональное разделение труда предусматривает обособле​ние различных видов трудовой деятельности и выполнение конкрет​ных работ соответствующими группами работников, специализирующихся на выполнении различных по содержанию и экономическо​му значению производственных или иных функций. Согласно функциональному разделению труда, существует разделение всех рабочих на основных, занятых непосредственным выпуском продук​ции или выполнением основных работ; вспомогательных, которые сами непосредственно товарной продукции не производят, но обес​печивают своим трудом работу основных рабочих; обслуживаю​щих, которые своим трудом создают условия для производительной работы как основных, так и вспомогательных рабочих.В отдельные функциональные группы выделяют руководите​лей, специалистов и служащих.В рамках функционального разделения труда выделяются про​фессиональное и квалификационное разделение труда.Существуют технологическая, экономическая, психофизиологическая и социальная границы разделения труда.Технологическая граница разделения труда определяется су​ществующей технологией, которая делит производственный про​цесс на операции. Нижней границей формирования содержания операции является трудовой прием, состоящий не менее чем из трех трудовых действий, непрерывно следующих друг за другом имеющих конкретное целевое назначение. Верхней границей разделения труда будет изготовление на одном рабочем месте всего изделия целиком.Экономическая граница разделения труда обусловливается уровнем загрузки рабочих и длительностью производственного цикла.Психофизиологическая граница разделения труда определяет​ся допустимыми физическими и психологическими нагрузками.Социальная граница разделения труда определяется мини​мально необходимым разнообразием выполняемых функций, обеспечивающим содержательность и привлекательность труда.

Важной формой организации труда является кооперация, она позволяет объединять работников в один или несколько разных, связанных между собой процессах труда.Вертикальная кооперация включает изготовление средств производства, материально-техническое снабжение и производственное обслуживание, сбыт и переработку сельскохозяйственной продукции, транспортировку и хранение ее, поставку семенного и племенного материала, строительство дорог и производственных помещений, систему кредитования и др. В кооперации следует различать две стороны: первая – это организационно-хозяйственная или экономическая, кооператив как предприятие, вторая – социальная, кооперация как общественное движение. Наряду с вертикальной кооперацией  имеет значительное   развитие горизонтальная кооперация. Определенную базу для дальнейшего развития и совершенствования дея​тельности имеют обе формы - вертикальная и горизонтальная. В целом кооперация оказывает значительное влияние на организацию труда в сельскохозяйственных предприятиях всех форм организации и собственности.Основными формами кооперации труда на предприятиях 
машиностроения являются: межцеховая, внутрицеховая и внутриучастковая.Межцеховая кооперация связана с разделением производ​ственного процесса между цехами и заключается в участии кол​лективов цехов в общем для предприятия процессе труда по изго​товлению продукции.Внутрицеховая кооперация заключается во взаимодействии отдельных структурных подразделений цехов (участков, поточных линий).Внутриучастковая кооперация заключается во взаимодействии  отдельных работников в процессе совместного труда или организации коллективного труда рабочих, объединенных в бригады.Кооперация труда лимитируется главным образом организационными и экономическими границами.Организационная гра​ница кооперации труда определяется тем, что, с одной стороны, нельзя объединить для выполнения любой работы менее двух че​ловек, а с другой –  существует норма управляемости, превыше​ние которой приводит к несогласованности действий и значи​тельным потерям рабочего времени. Экономическая граница коо​перации труда определяется возможностью максимального снижения затрат живого и овеществленного труда на единицу вы​пускаемой продукции.
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. 10,11Производственная бригада представляет собой первичный трудовой коллектив рабо​чих одинаковых или различных профессий, специальностей, квали​фикации, совместно выполняющих единое производственное зада​ние и объединенных общей экономической оценкой результатов своего труда.Общим признаком, характеризующим бригады является то, что все ее члены взаимосвязаны в процессе труда, совместно выполняют производственное задание и несут коллективную ответственность за результаты своего труда. Существует несколько групп предпосылок бригадной формы организации труда.Технические и технологические предпосылки связаны с особенностями технического оснащения производства и применяемой технологией.Организационные предпосылки состоят в том, что при бригадной организации труда во многих случаях эффективнее всего осуществляется первичная трудовая кооперация между работниками, выполняющими различные функции, значительная часть текущих организационных вопросов достаточно оперативно решается внутри бригады, а также успешнее осуществляется внутрипроизводственное планирование и учет многих показателей: доведение до бригад плановых заданий, определение численности рабочих в зависимости от трудоемкости работ, расстановка рабочих.Экономические предпосылки   предполагают повышение производительности труда и снижение себестоимости продукции или работ; возможности формирования и развития хозрасчетных отношений; реальные возможности овеществленного труда; улучшения качества продукции или работ, обслуживание машин и оборудования; снижение расхода топливно-энергетических ресурсов.Психофизиологические предпосылки   определяются созданием возможностей для преодоления дробного разделения  и монотонности труда за счет повышения квалификации членов бригады, овладения ими смежными профессиями и специальностями и развитие на этой основе перемены операций, выполняемых трудовых функций и мест приложения своего труда.Социальные предпосылки  выражаются в сплочении, объединении совместно работающих людей на основе общих интересов, в развитии отношений дружбы и взаимопомощи, в формировании позитивного социального климата в бригадах.В настоящее время на предприятиях получили распространение следующие формы бригад: специализированные сменные и сквоз​ные, комплексные сменные и сквозные.Специализированные бригады организуются из рабочих одной  профессии или специальности для выполнения однородных технологических операций.Их преи​мущество по сравнению с индивидуальной организацией труда состоит в том, что в этих коллективах сокращаются внутрисменные потери рабочего времени путем более организованного обес​печения инструментом, приспособлениями, заготовками,органи​ческого сочетания высококвалиф рабочих с рабочи​ми более низкой квалиф, обмена опытом и усиления дисциплины труда.Комплексные бригады организуют из рабочих различных профессий и специальностей для выполнения комплекса технологически разнородных,но взаимосвязанных работ.Преимуществом таких бригад является возможность оптимальной кооперации труда основных  и вспомогательных рабочих, применения принципа совмещения профессий и специальностей, гибкость в решении вопросов расстановки рабочих. Поэтому они создаются при обслу​живании сложных агрегатов, на поточных линиях и предметно-замкнутых участках.Специализированные и комплексные бригады могут быть сменными, объединяющими рабочих одной смены, и сквозными (суточными), включающими в себя рабочих, занятых в несколь​ких сменах.Во всех типах бригад коллективный характер труда сочетается с разделением труда между их членами. Формы такого разделения зависят от многих факторов, в том числе от специализации рабо​чих мест, степени механизации и автоматизации производствен​ных процессов, технологических особенностей операции. Работа между членами специализированных бригад распределяется в ос​новном в соответствии с квалификацией. 
15.Важную роль при организации труда работника играет рабочая поза.Под рабочей позой понимается положение тела работника во время выполнения трудовых действий. При организации рабочего места рабочая поза проектируется с учетом  как производственных, так и физиологических требований.Производственные требования исходят из специфики производственного процесса, используемой техники и пространственных особенностей данного рабочего места.Физиологические – заключаются в достижении максимальной производственной результативности движений при минимальном расходе мышечной и нервной энергии, удобстве развития мышечных усилий, выполнения точных и быстрых движений.От рабочей позы зависит расход энергии человека. Данные физиологических исследований показывают, что расход энергии при работе «стоя» примерно в 1,5 раза больше, чем при выполнении такой же работы в положении «сидя», а в неудобной наклонной позе «стоя» увеличивается еще в несколько раз. Поэтому физиологией труда выработаны следующие рекомендации по выбору рабочей позы для разного рода работ:- при физических нагрузках до 5 кг предпочтительнее поза «сидя»;- при свыше 5 и 10 кг рекомендуется проектировать переменную рабочую позу «сидя-стоя»;- при 10 кг и более и при необходимости постоянных перемещений рекомендуется рабочая поза «стоя».Кроме того, при планировке рабочего места большое значение имеет правильный выбор высоты рабочей поверхности, который предполагает:- определение высоты рабочей поверхности от уровня пола и согласование этой высоты с ростом рабочего;- возможность регулировки высоты рабочих сидений;- возможность регулировки удаленности объекта труда от глаз рабочего и угла зрения.

18.Под системой обслуживания рабочих мест и работников понимается комплекс мероприятий по установлению сроков, объемов и методов выполнения тех или иных функций обслуживания.Различают централизованную, децентрализованную и смешанную системы обслуживания рабочих мест.При централизованной системе  обслуживание осуществляется едиными функциональными службами предприятия (транспортным цехом, ремонтно-механической мастерской). Такая система позволяет рационально использовать работников обслуживающих служб, концентрировать их усилия в необходимый период на определенных участках обслуживания.Децентрализованная система предусматривает, что функции обслуживания выполняются либо производственными, либо обслуживающими рабочими, находящимися в данных подразделениях. При этом каждый руководитель цеха имеет в своем подчинении вспомогательных рабочих, которые выполняют весь комплекс необходимых работ, что обеспечивает своевременность и оперативность. Однако в этом случае сложно обеспечить нормальную и стабильную занятость вспомогательного персонала, рациональное его использование в соответствии с квалификацией.При смешанной форме одни функции обслуживания выполняются централизованно, другие – децентрализовано.Такая система получила наибольшее распространение.На выбор системы обслуживания влияет масштаб и тип производства, производственная структура предприятия, качественный уровень имеющегося оборудования, сложность выпускаемой продукции и требования к ее качеству, планировка производственных площадей и др. Критерием выбора оптимальной системы обслуживания является минимум затрат рабочего времени и материальных ресурсов на обслуживание при его высоком качестве.В основу построения системы обслуживания положены следующие принципы:- планово-предупредительный, профилактический характер –  означает согласование системы обслуживания с оперативно-календарным планированием хода основного производства, предварительное комплектование рабочего места материалами, заготовками, инструментом и др.;- гибкость –  означает возможность ее оперативной перестройки в связи с возможными отклонениями от нормального хода процесса обслуживания;-  комплексность – предполагает согласование и увязку между собой всех функций обслуживания, выполняемых различными службами предприятия в течение одного и того же промежутка времени и на одних объекта;- высокое качество обслуживания и экономичность – обеспечиваются соответствующей квалификацией вспомогательных рабочих при оптимальной их численности, четкой организации труда, обеспечением всем необходимым для выполнения своих функций.
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20.Формы обслуживания рабочих мест.В разных типах производства существует несколько разновидностей организационных форм обслуживания, характеризуемых различной экономичностью и обеспечивающих различную степень разделения труда между основными и вспомогательными рабочими. Основные разновидности организационных форм обслуживания и их краткие характеристики приведены в табл.

Организационные формы обслуживания рабочих мест

	Система обслуживания
	Расчетные основания 

системы
	Отличительные особенности системы

	Дежурное обслуживание
	Сменно-суточные задания
	Выполняется вспомогательными рабочими при возникновении потребности в обслуживании на рабочих местах

	Планово-предупредительное обслуживание
	Календарные планы запуска партий деталей, графики переналадки оборудования.

Часовые графики
	Обеспечивает ритмичность работы, повышение производительности труда у основных рабочих, но требует большого объема подготовительных работ

	Стандартное обслуживание (регламентированная система)
	Жесткие стандартные расписания, регламенты и графики обслуживания в соответствии с ритмом производства
	Обеспечивает высокую надежность обслуживания. Активно воздействует   на трудовые процессы основного производства.


Для дежурного обслуживания характерно отсутствие заранее составленных графиков или регламентов. Оно осуществляется по мере возникновения потребности в каком-либо виде обслуживания на рабочих местах. Область применения – единичное и мелкосерийное производство.
Система планово-предупредительного обслуживания носит профилактический характер, который выражается в предварительном комплектовании рабочей документации, инструментов и приспособлений, заготовок, в комплексном выполнении наладок оборудования и его профилактического ремонта. Наибольшее распространение  имеет на машиностроительных заводах с серийным типом производства.Стандартное обслуживание является наиболее совершенной формой планово-предупредительного обслуживания и  характерно для поточно-массового производства. Стандартное обслуживание по всем функциям осуществляется в строго регламентированном порядке, по стандартным расписаниям и стандарт-планам. Проектирование регламента обслуживания рабочих мест заключается в определении порядка выполнения функций обслуживания.Различают организационную и технологическую регламентацию рабочих мест.Организационная регламентация  заключается в составлении графиков-регламентов обслуживания, расчете норм времени обслуживания, определении численности вспомогательных рабочих и рациональной организации их рабочих мест.
Технологическая регламентация выражается в разработке технологии выполнения вспомогательных работ с учетом возможностей механизации и автоматизации этих процессов.Главным элементом организационной регламентации является график-регламент обслуживания, т.е. временная регламентация процессов обслуживания. Графики-регламенты разрабатываются в двух основных формах: комплексной и индивидуальной. Графики комплексного обслуживания регламентируют обслуживание рабочих мест по всему комплексу функций обслуживания. Индивидуальные графики-регламенты разрабатываются по отдельным функциям обслуживания на различные календарные периоды.Составной частью организационной регламентации является рациональная организация рабочих мест вспомогательных рабочих. Рабочее место вспомогательного рабочего состоит из исходной площадки, зоны обслуживания и рабочих площадок.
Исходная площадка предназначается для выполнения подготовительно-заключительных работ перед началом и после окончания движения рабочего по определенному маршруту.
В зону  обслуживания входит производственный участок или группа оборудования, закрепленная за рабочим или бригадой по определенной функции обслуживания.Рабочая  площадка – место непосредственного выполнения вспомогательным рабочим работ в зоне обслуживания. Количество рабочих площадок может быть различным и зависит от размера зоны обслуживания, числа обслуживаемых объектов и содержания работ по данной функции обслуживания.
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.Рабочее место – это зона (ограниченный участок), оснащенная необходимыми техническими средствами, в которой совершается трудовая деятельность исполнителей или группы исполнителей, совместно выполняющих одну работу или операцию. В сельскохозяйственном производстве всегда приходится иметь дело с определенным пространством, которое называют рабочей зоной. Рабочая зона – это площадь, предоставляемая для одного или группы рабочих с необходимыми средствами производства для выполнения отдельной операции.На сельскохозяйственных предприятиях рабочие места различа​ют для целей нормирования и оплаты труда, а также для сравни​тельного анализа производительности труда, определения числен​ности работников. Проводятся следующие различия.1. По уровню механизации выделяются:а)  автоматизированные рабочие места: цех по переработке мо​лока на ферме, комплексе;цех по приготовлению и раздаче комби​кормов в животноводстве;б)  механизированные рабочие места: поле, на котором прово​дятся механизированные работы:  пахота,  боронование,  культива​ция, сев, уборки и др.; установка для механической дойки коров;в)   рабочие  места  ручной  работы,   выполняемые  с  помощью ручных инструментов (лопат, мотыг, кос, вил и др.)2.  По уровню специализации:а)  универсальные рабочие места – кабина комбайна (зерно​уборочного,картофелеуборочного,    свеклоуборочного,    кормоуборочного и др.);б)  специализированные – пульт оператора по приготовлению и раздаче кормов на животноводческих комплексах.3.По пространственному размещению:  стацио​нарные    (электродвигатели,   токарные   станки,    кормозапарники, кормодробилки и др.);мобильные (кормораздатчики, автозаправ​щики и др.).Рабочие места классифицируются:1.По числу исполнителей:а)индивидуальные рабочие места (кабина трактора с системой рычагов, оборудованием, инструментом и др.); площадка для об​служивания силосорезки, кормодробилки и др.;б)коллективные   рабочие   места   (картофелесортировальный пункт   (КСП),   зерновой   ток,   животноводческая   ферма.2. По функциям исполнителей:а)  рабочие места основных рабочих (для шофера, тракториста, комбайнера и других – кабина автомобиля, трактора, комбайна; для основной доярки – рабочее место по обслуживанию основной группы животных);б)  рабочие места вспомогательных рабочих (для грузчиков –  кузов автомобиля, тележка трактора при загрузке сельхозгрузами; подменная доярка, выполняющая функции скотника и др.).Организация рабочих мест.Научная организация рабочего места включает определенные требования и их обеспечение. Они предусматривают:- соблюдение технологии производства продуктов  растение​водства и  животноводства и  ресурсосбережение  для устойчивого развития;-соблюдение   основных   принципов   организации   трудовых процессов(пропорциональности,    согласованности,    ритмичности, непрерывности);- сокращение затрат  ручного  и тяжелого физического труда, уменьшение физических усилий и нервного напряжения работников;- оснащение необходимым основным и вспомогательным обо​рудованием  (машинами,  механизмами,  инвентарем,  полным ком​плектом удобного инструмента, тарой,  погрузочно-разгрузочными механизмами,   транспортными   средствами   и   производственными площадями);- обеспечение тракторами (универсальными) с полным набором навесных и прицепных орудий, машинами и оборудованием, рациональное комплектование машинно-тракторных агрегатов, уст​ранение  холостых,   непроизводительных  перемещений  техники  и транспортных средств;- бесперебойное обслуживание (снабжение семенами, удобре​ниями,   горюче-смазочными  материалами,   инвентарем,   спецодеж​дой, ремонтом и наладкой техники и оборудования, оптимальное обеспечение работой исполнителей;- обеспечение требований безопасных условий труда, охраны труда и техники безопасности (защитные приспособления, произ​водственный инструктаж,  наблюдение  за выполнением  охранных требований.- рациональную планировку, то есть такое размещение обору​дования и предметов труда,  которое позволяет исполнителю вы​брать  наиболее  удобную  для  работы  позу,   сократить  переходы, применить передовые приемы и методы, обеспечить надежную изо​ляцию   работника   от   вредного   воздействия   окружающей   среды (газов, пыли, шума, холода, дождя и т.д.).При проектировании планировки рабочих мест различают внешнюю и внутреннюю планировку.Внешняя планировка – это положение данного рабочего места относительно других рабочих мест. Рациональная внешняя планировка предполагает обеспечение минимального расстояния перемещений рабочего в течение смены,   экономное использование рабочей площади и обеспечение удобства в работе.Внутренняя планировка рабочего места представляет собой  рациональное размещение средств и предметов труда на рабочем месте. Она должна обеспечивать удобную рабочую позу, короткие и малоутомительные  движения, равномерное и по возможности одновременное выполнение трудовых движений обеими руками.Зона досягаемости – это пространство, объем которого ограничен возможными траекториями движения рук рабочего. Оптимальная зона ограничивается траекториями движения полусогнутых рук, осуществляемых без наклонов корпуса  при свободно опущенных руках, максимальная зона – траекториями движения вытянутых рук.Разработка планировки рабочего места осуществляется в следующей последовательности:1) определяется общее местоположение данного рабочего места в соответствии со специализацией и характером выполняемых работ;2) уточняется размещение средств и предметов труда в зоне рабочего места;3) осуществляется привязка вспомогательного оборудования к основному;4) устанавливается рациональное месторасположение исполнителя в процессе труда;5) определяются места размещения организационной и технологической оснастки с учетом их минимальных расстояний до исполнителя;6) оценивается степень рациональности планировки рабочего места.
13.Специализация рабочего места предполагает закрепление за ним определенного круга работ или операций по признаку их технологической однородности, сложности, точности и др. Чем выше специализация, тем в большей степени появляется возможность приспособить каждое рабочее место по планировке и оснащению к конкретной работе, создать для работающего наиболее благоприятные условия труда.Оснащение рабочего места – это совокупность расположенных в пределах рабочего места основного технологического и вспомогательного оборудования, технологической  и организационной оснастки, инструмента, документации. Комплекс постоянного оснащения состоит из следующих элементов:- основного технологического оборудования, главным требованием при выборе которого является обеспечение на рабочем месте необходимой производительности труда при соблюдении качественных параметров технологического процесса;- вспомогательного оборудования, устанавливаемого на основе анализа трудовых и технологических процессов, осуществляемых на рабочем месте;- предметов технологической оснастки, виды и количество которой должны соответствовать характеру выполняемых на нем трудовых технологических процессов и обеспечивать бесперебойную работу в течение смены;- предметов организационной оснастки, к которой относятся устройства для хранения производственно-технической документации, средства сигнализации и связи, приспособления для ухода за оборудованием и уборки рабочего места.Средства оснащения рабочего места делятся на предметы постоянного и временного пользования. К постоянным относится все, что должно находиться на рабочем месте независимо от характера выполняемой работы. Временные, те, надобность в которых связана с выполнением конкретной операции.

14.Проектирование организации и обслуживания рабочих мест выполняется с учетом содержания типовых проектов для рабочих данной специальности.Проект организации и обслуживания рабочего места оформляется в виде специальной карты организации труда и рабочего места.Карта организации труда и рабочего места является организационным документом,  определяющим требования НОТ при выполнении определенной производственной операции. Соблюдение требований к организации рабочего места, сформулированных в карте, является строго обязательным. Основными элементами карты организации труда и  рабочего места являются:- сведения о принадлежности данного рабочего места, наименование операции, которая на нем выполняется, профессиональные требования к рабочему, сведения, характеризующие деталь;- планировка рабочего места и траектории перемещения рабочего и деталей;- потребное оборудование, технологическое и организационно-техническое оснащение рабочего места;- рациональная структура выполнения трудовых приемов (наименование трудовых приемов, влияющие факторы, движения рук, корпуса и ног, суммарная продолжительность);- виды обслуживания рабочего места в разрезе функций обслуживания с указанием формы, срока или периодичности обслуживания;- условия труда на рабочем месте с указанием величин каждого фактора в соответствующих единицах измерения.Оценка эффективности проекта организации и обслуживания рабочего места производится путем расчета нескольких технико-экономических показателей: выпуска продукции в натуральном или стоимостном выражении приходящийся на единицу производственной площади или стоимости основного, вспомогательного оборудования и инвентаря, закрепленного за рабочим местом при данном варианте его организации.Проект организации и обслуживания рабочего места должен иметь комплексный характер. Комплексность проекта выражается не только в учете всех требований НОТ на рабочем месте, но и в увязке всех разделов проекта с технологией, организацией и управлением производством на производственном участке, в цехе и на предприятии.

